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El Curso de Etica y Deontologia Forense tiene como objeto desarrollar en el futuro
Abogado el sentido de responsabilidad social, teniéndose presente que el Abogado
trabaja con valores esenciales de la vida social. El estudiante debe estar capacitado
técnicamente no sélo en el manejo de la doctrina y la norma, sino también formado
moralmente para aplicar esa norma aplicando la doctrina con sentido de justicia, cuya
valorizacion debe ir mas alla de la norma, para la realizacion del valor supremo de la
paz social, que se asienta sobre la base de la equidad.

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRDTD?&E:#QKNIDAD SEMANAS
Que el alumno conozca que el problema de la
2 ética profesional esta relacionado con el | |
S — | concepto que se tenga de la Abogacia, que no | ETICA DE LA ABOGACIA 1-4
= solo es defensa del derecho, sino servicio de la
justicia y la paz.
Conocer que la ética impone que el futuro
2 Abogado inscriba en su conducta ser un | CONCIENCIA. DEFINICION
% = | luchador por la vigencia irrestricta del Cadigo Y CRITERIOS. 5-8
> Universal de la Dignidad: La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.
Conocer que la ética impone que el futuro
9 Abogado inscriba en su conducta ser un | CODIGO DE ETICA DEL
8 = | |uchador por la vigencia irrestricta del Codigo ABOGADO 9-12
= Universal de la Dignidad: La Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.
Dar a conocer y debatir el reglamento del REGLAMENTOS DEL
9 | Tonro doonligics do Ios Coogion b | pre o - OMENTO
o> b ) . DISCIPLINARIO DE LOS 13-16
= ogados del Pert, la Competencia | HRGANOS DE CONTROL
= | Profesional. DEONTOLOGICO
IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
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N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 | Conoce y valora la importancia de la asignatura como estudiante, egresado y futuro
profesional.
2 | Conoce y valora el rol ético de la abogacia y su funcién social.
3 | Analiza y reconoce la crisis de la ética de la abogacia
4 | Analiza y desarrolla en forma préactica los principios éticos y servicios de justicia y paz.
5 | Reconoce y valora los principios fundamentales del abogado, misién, deberes y

prohibiciones.
Conoce y valora el respeto del estado de derecho y el deber profesional del abogado.

N S

Conoce y valora la relacién que debe tener el abogado con el cliente, confianza, voluntad,
como persona juridica y a favor de terceros.

8 | Conoce y valora la relacién que debe tener el abogado con el cliente, confianza, voluntad,
como persona juridica y a favor de terceros.

9 | Conoce y valora la libertad de patrocinio y renuncia del abogado cuando asi lo considere.

10 | Conoce y valora el secreto profesional del abogado, su lealtad y conflicto de intereses.

11 | Conoce y valora los honorarios profesionales que debe estimar en el ejercicio de la defensa.

12 | Conoce y valora la responsabilidad del abogado durante el ejercicio.

13 | Reconoce las disposiciones generales, ambito de aplicacion, objetivo y finalidad del
procedimiento disciplinario de los dérganos de control deontolégico de los colegios de
abogados.

14 | Reconoce y valora los principios del procedimiento disciplinario del abogado.

15 | Reconoce y valora la investigacion preliminar, procedimiento de las actuaciones previas del
consejo de ética y la etapa decisoria frente el abogado.

16 | Analiza y reconoce sobre los medios de impugnacién y ejecuciéon de la resolucion,
sanciones y efectos.
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Desinterés. Buena administracion de
justicia

entre el sery deber ser

decisiones en el marco de la
ética.

Lluvia de ideas (Saberes
previos)
e Foros, Chat

V.  DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Que el alumno conozca que el problema de la ética profesional esta relacionado con el concepto que se tenga de la
Abogacia, que no sdlo es defensa del derecho, sino servicio de la justicia y la paz.
CONTENIDOS ESTRATEGIASDELA | ieioORES DE
SE L ENSENANZA VIRTUAL St Sos
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
Conoce la importancia de la| Identifica la importancia de | Debate en grupos acerca de | Expositiva INTERIORIZA los
asignatura, ética y los conceptos |la ética profesional y sus|la importancia de la|(Docente/Alumno) conceptos de la ética.
1 basicos. conceptos basicos. asignatura y ética|  Uso del Google Meet
profesional. Debate dirigido
2 Significado de Deontologia | DESARROLLA el concepto | VALORA  su  significado. | (Discusiones) INTERIORIZA los
: Profesional. Importancia de Deontologia Profesional | INTERIORIZA el concepto | e Foros, Chat conceptos de la
‘;’ de Deontologia Profesional- Deontologia Profesional.
g 3 Principios Generales: Independencia y | DESCRIBE y DIFERENCIA | APRECIA los  principios | Lecturas VALORA la importancia
g Libertqd. Integri.dgd y Honestidad | los principios generales. generales. e Uso de repositorios sobe  los principios
g 5;2{:;:nal. Servicio al Derecho y a la o digitales generales.
S 4 Obrar segun ciencia y conciencia. | COMPARA y ARGUMETA|ESTIMA la toma de INTERIORIZA acerca de

las tomas de decisiones y
DISCIERNE sobre
decisiones justa e injustas.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
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EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Conocer que la ética impone que el futuro Abogado inscriba en su conducta ser un luchador por la vigencia irrestricta del
Caodigo Universal de la Dignidad: La Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

CONTENIDOS ESTRATEGIASDELA | LiorooRES DE
SERENE ENSENANZA VIRTUAL LOGRODEES
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
g Tipos de conciencia: En relacion al | DESARROLLA el concepto | APRECIA el significado de INTERIORIZA el concepto
5 acto, principios y sentimientos. de conciencia. Comenta | conciencia profesional. | Expositiva de conciencia y su
=z 1 acerca de los tipos de | PONDERA los tipos de |(Docente/Alumno) vinculacion con el ejercicio
= conciencia. conciencia. e Uso del Google Meet profesional.
a -
< Debate dirigido
a . )
= (Discusiones)
> 2 Criterios de valoracion de la accién | DESARROLLA juicio critico VALORA |a accién ética | ® Foros, Chat DISTINGUE las acciones
ética: Objeto de la accion, |acerca de los criterios de acorde a los criterios Lecturas humanas de las acciones
circunstancias, intencion del agente | valoracion de la accion ética. ' o Uso de repositorios éticas.
3 Conciencia y situaciones conflictivas. | INVESTIGA las situaciones TOMA conciencia de las digitales COMPRENDE y BRINDA
Formacién de la conciencia profesional | conflictivas situaciones conflictivas soluciones  frente a
' situaciones conflictivas.
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4 Lta formac||ct>n tr))rcl>fe3|onal yla ?OMEN’TA;] aclzerca dg la | APRECIA el valor de la Lluwla de ideas (Saberes DOMINlA ;;receptc;s
ética en el trabajo. ormacion de la conciencia | . o cia orofesional, previos) generales  sobre  Ia
profesional. e Foros, Chat formacion profesional.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
e Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales e Comportamiento en clase virtual y chat
o Cuestionarios e Soluciones a Ejercicios propuestos

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Dar a conocer y debatir el reglamento del procedimiento disciplinario de los érganos de control deontoldgico de los
Colegios de Abogados del Pert, la Competencia Profesional.
= CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE
S | SEMANA ENSENANZA VIRTUAL LOGRO DE LA
E CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
<
g Concepto de abogado. Marco ANALIZA y DESCRIBE al | VALORA las caracteristicas | Expositiva COMPRENDE el accionar
2 normativo. abogado en el aspecto del abogado moderno y (Docente/Alumno) del abogado y su labor en
% 1 personal, profesional, tradicional. e Uso del Google Meet la actualidad.
> juridico y deontoldgico. Debate dirigido
(Discusiones)
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2 Concepto del patrocinio. Marco IDENTIFICA el patrocinio INCENTIVA y e Foros, Chat DESARROLLAR un
normativo F:omo objetivo de PROMUEVE el respeto y Lecturas patrocinio justo y honesto.
incremento. cumplimiento de la o Uso de repositorios
normativa. digitales
3 El Colegio de Abogados como una INVESTIGA al Colegio de , COMPRENDE las
entidad de defensa general Abogados como una CONOCE las funciones Lluvia de ideas (Saberes | funciones del Colegio de
. .| de defensa ante el :
entidad de defensa gremial accionar antiético por previos) Abogados en la defensa
F hat At '
oarte del Colegio de e Foros, Cha de la ética profesional.
Abogados.
4 El Cédigo de Etica. Sistema ANALIZA el Cédigo de DOMINA los preceptos

disciplinario. Otra normativa vinculada
al ejercicio profesional.

Etica. DESCRIBE las
conductas que
contravengan las normas
de responsabilidad ético-
profesional

VALORA el desarrollo del
derecho administrativo,
disciplinario privativo.

presentes en Cddigo de
Ftica.
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EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
e Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales e Comportamiento en clase virtual y chat
e Cuestionarios e Soluciones a Ejercicios propuestos

N CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:
=
3 CONTENIDOS ESTRATEGIASDELA | LiorooRES DE
o Sl ENSENANZA VIRTUAL eIl btz L
% CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
a
Q agw
g Ia)s vanrgs e /A]NALIZA el (r:toncgptg, | INTERIORIZA los valores Es(posntlvlz; | COlNOCE alcz}r:’cLalI SZ(I:OIZ N
= ases — importancia clases, importancia delos | .. correspondientes (Docente/Alumno) valores y su
= 1 valores. 2 la Etica e Uso del Google Meet en casos concretos.
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Incompatibilidades. Organo
Deontoldgico.

ANALIZA las prohibiciones
de la incompatibilidad para
la designacion de cargos
del estado.

ASUME la importancia de
la ética como base de los
organos deontol6gicos.

Dilemas Eticos en el ejercicio de la

profesién.

CREA supuestos de
dilemas éticos a los que se
puede enfrentar en el
desarrollo profesional.

ASUME una postura
definida frente a
supuestos de dilemas
éticos en el ejercicio de la
profesion,

Resolucién de dilemas éticos.

CONOCER alternativas de

ASUMIR el rol 0 una

Debate dirigido
(Discusiones)
e Foros, Chat

Lecturas
o Uso de repositorios

digitales

Lluvia de ideas (Saberes

RECONOCE las
incompatibilidades en la
praxis.

IDENTIFICA la presencia
de dilemas éticos y
RESUELVE con criterio.

SUPERAR dilemas éticos

i i revios
§<;Iumon a los dilemas postura frente a F: Foros) Chat empleando los valores.
elicos. supuestos de dilemas ’
éticos.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat
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V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizarén todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas

programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS 2. MEDIOS INFORMATICOS:
VIRTUALES e Computadora
e (Casos practicos e Tablet
e Pizarra interactiva o Celulares
o (Google Meet o Internet.

o Repositorios de datos

PRACTICA PROCESAL DIRIGIDA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL I
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EVALUACION:
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.);
y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de
dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la
forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a cdmo se actla en situaciones
impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia
y participacion asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega
del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto
de aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacién.

UNIDADES DIDACTICAS

VARIABLES PONDERACIONES | -\ o MINADAS MODULOS

Evaluacion de Conocimiento 30 %

Evaluacion de Producto 35%

El ciclo académico comprende
4

Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los
promedios ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2 + PM3 + PM4
B 4

PF
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