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I. DATOS GENERALES

Linea de carrera Gestion

Semestre académico 2020 - |

Cadigo del curso 355

Créditos 02

Horas semanales Hrs. Totales: 3 | Tedricas: 2 Practicas: 02
Ciclo VI

Seccidn 01

Apellidos y Nombres del Docente | Dr. Freddy Fredrich Cabello Vicente

Correo Institucional fcabello@unjfsc.edu.pe

Numero de Celular 951540699

I1. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura administracion de Gestion Empresarial Il es de naturaleza teérico-practica.
Pertenece al grupo de conocimientos formativos. El principal objetivo es que los
estudiantes tengan conocimiento de la participacion de las personas en las organizaciones
empresariales quienes aspiran un crecimiento sostenido en su entorno, realizando labores
de Administracion del recurso mas valioso, el Recurso Humano. La asignatura se orienta
a brindar un conjunto de conceptos académicos, instrumentos de gestién, ponencias y
solucién de Casos, destinados a promover la participacion activa de los alumnos,
comprometiéndolos con los objetivos trazados en el curso.

La asignatura esta organizada en las siguientes unidades didacticas:

Unidad | : El sistema de administracion de recursos humanos.
Unidad 11 : Subsistema de mantenimiento de recursos humanos.
Unidad 111 : Subsistema de desarrollo de recursos humanos.

Unidad IV : Anélisis de relacién entre nuestros clientes.
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I11. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

U CAPACIDAD DE LA UNIDAD l\ll_OA'\(IJ?\lITg A[\)[I)E S
SEMANA
PURIAGULER DIDACTICA
Fundamenta la importancia del estudio
5 de las personas en las organizaciones | Interaccion entre
< | desde la era industrial hasta la era de la personas y
2 | informacion, ademés de exponer como o
% se puede mejorar la cultura de la | Organizaciones. 1-4
organizacion.
Explica la esencia de |la
= | administracion de recursos humanos | EI  sistema de
o) ..
< | desde . le pro~ceso inicial, | Jqministracion  de 5.8
QO | reclutamiento, disefio de puestos
% ademas de la descripcién y analisis de recursos humanos.
los puestos.
Describe con claridad sobre las
— |etapas de la evaluacion de | Subsistema de
Q i i6 .
< desempefio, Ia_ remuneramon_ que | mantenimiento de
Q | corresponde brindando prestaciones
Z | sociales bésicas para mejorar la | "¢UT08 humanos. 9-12
calidad de vida en el trabajo.
Expone con  fundamento la
2 |importancia de las relaciones | Subsistema de
D . -,
< Iaborfales, de la capacitacion de los desarrollo de 13- 16
Q | trabajadores, el adecuado desarrollo
Z | de la organizacién y el adecuado | "€CUMOS humanos.

manejo de la base de datos.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Nume

ro INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Fundamenta sus ideas sobre las diferentes eras de la organizacion.

2 Explica con facilidad sobre los factores que mejoran la motivacion de las
personas.

3 Reconoce la importancia de identificar el mantener una adecuada cultura
organizacional.

4 Aprueba de manera satisfactoria la evaluacién virtual correspondiente a la
unidad 1.

. Expone con claridad los conceptos de administracién de recursos
humanos.

6 Describe de manera analitica las diferentes los conceptos sobre la el
reclutamiento de personal.

. Explican de modo coherente su entender y posicién sobre el disefio de
puestos.

8 Aprueba de manera satisfactoria la evaluacién virtual correspondiente
a la unidad II.

9 Expone con claridad los fundamentos de la evaluacion del desempefio
laboral.

10 | Fundamenta con claridad sobre los tipos de remuneracion.

1 Plantea con claridad sus apreciaciones sobre los tipos, objetivos de las
prestaciones sociales.

1 Aprueba de manera satisfactoria la evaluacién virtual correspondiente
a la unidad I11.

13 Comprende la importancia de mantener un ambiente con un clima
adecuado de trabajo.

1 Reconoce que un personal capacitado en temas generales y especificos
lo puede hacer més productivo.

15 Fundamenta con claridad cada una de las etapas del desarrollo
organizacional.

16 Aprueba de manera satisfactoria la evaluacién virtual correspondiente
a la unidad V.
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

INTERACCION ENTRE PERSONAS Y ORGANIZACIONES

UNIDAD I:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD I: Fundamenta la importancia del estudio de las personas en las organizaciones desde la era industrial hasta la era de la informacién,
ademas de exponer como se puede mejorar la cultura de la organizacion.

CONTENIDOS
SEMANA ESTRATEGIADE | |NDICADORES DE LOGRO
LA ENSENANZA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL e DE LA CAPACIDAD
Las organizaciones, las diferentes | Demuestra  interés  por | Analiza cual es el analisis de E[;(g::rllﬂa\//,id m Fundamenta sus ideas sobre
1 eras de la organizacion, niveles | conocer los conceptosde las | las  personas  sobre  las 5\0) u las diferentes eras de la
organizacionales, eficacia | diferentes eras de la | organizaciones. Uso  del organizacion.
organizacional organizacion. )
g g Google Meet
Las personas, la motivacion Participa en el proceso de | Valora el  criterio de Explica con facilidad sobre los
2 humana, comunicacion, capital analisis para entender la | diferenciacion  entre  los D_el_Ja_te factores que mejoran la
humano. motivacion de las personas. | clientes. dirigido motivacion de las personas.
(Discusiones)
— ] _ _ « Foros, Chat _ ]
Las personas y las organizaciones, | Aplica y comparar los | Comparte informacion de las Reconoce la importancia de
reciprocidad entre el individuo y la | diferentes tipos de personas | conclusiones que se tiene de | Lecturas identificar el mantener una
3 organizacion, cultura | y organizaciones. manera individual sobre el | «Uso de | adecuada cultura
organizacional. individuo y las organizaciones. | repositorios organizacional.
digitales
5 Aprueba de manera
4 Examen de la unidad IV Desarrollo  de la evaluacion |Responde coherentemente a las Aplicacion de la | satisfactoria la evaluacion
virtual preguntas de la evaluacion virtual. | evaluacion. virtual correspondiente a la
unidad I.
EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Ez’laﬁg‘;;‘)’” e Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales. e Comportamiento en clase virtual y chat.
/12020 @ Evaluacion sobre las organizaciones, las personas e Soluciones casos propuestos. e Domina los conocimientos impartidos en

motivacion.

cada sesion.
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EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

UNIDAD II:

HUMANOS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD Il: Explica la esencia de la administracion de recursos humanos desde el proceso inicial, reclutamiento, disefio de puestos ademas
de la descripcion y analisis de los puestos.

CONTENIDOS
SEMANA ESTRATEGIA DE LA INDICADORES DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL AT AN LOGRO DE LA
MIRIEAL CAPACIDAD
La administracion d ) Muestra interés por conocer el | Expositiva Expone con claridad los
a administracion de recursos | Reconoce el area de recurso | ambiente multivariado del | (Docente/Alumno) conceptos de
S huma:nos- Procesos, pOIItlcas’ humanos como un proceso. area de recursos humanos. * Uso del Google | administracion de recursos
objetivos. Meet h
umanos.
. - . Debate  dirigido | Describe de  manera
Reclutamiento de personal. | |dentifica cada etapa del | Muestra interés por conocer | (Discusiones) analitica las diferentes los
6 |nV€StigaCién interna Yy externa Yy procedimiento de seleccién las técnicas de la entrevista en * Foros, Chat concentos sobre la el
medios de reclutamiento. de personal la seleccion de personal. pto
: reclutamiento de personal.
Lecturas
*Uso de repositorios
o _ . itud digitales Explican ~ de  modo
Disefio de puestos, modelos y | Maneja conceptos | Mantiene una actitu coherente su entender y
7 equipos de trabajo. fundamentales sobre disefios participativa para el desarrollo |  jyvia  de _ ideas | posicion sobre el disefio de
de puestos de trabajo. del trabajo en equipo. (Saberes previos) puestos
*Foros, Chat '
Aprueba de manera
Responde coherentemente a las - . o
. o iy Aplicacion de la |satisfactoria la  evaluacion
8 Examen de la unidad 11 Desarrolla la evaluacion virtual \F;irft%l;?tas de la evaluacién Svaluacion virtual correspondiente a la
' unidad I1.
N EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA
Evaluacion —
(1 Hora) EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
/12020 - . - -
T e Estudios de Casos. e Trabajos individuales y/o grupales. e Comportamiento en clase virtual y
e Evaluacion sobre la base de la administracion de |e Soluciones casos propuestos. chat.
recursos humanos. Haciendo uso de los medios e Domina los conocimientos impartidos
disponibles. en cada sesion.
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SUBSISTEMA DE MANTENIMIENTO DE

UNIDAD II1I:

RECURSOS HUMANOS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD I11: Describe con claridad sobre las etapas de la evaluacion de desemperio, la remuneracion que corresponde brindando prestaciones
sociales basicas para mejorar la calidad de vida en el trabajo.

e Evaluacién sobre la evaluacién, remuneraciones, planes de
prestaciones sociales y calidad de vida. Haciendo uso de los

medios disponibles.

e Trabajos individuales y/o grupales.
e Soluciones casos propuestos.

chat.

CONTENIDOS
SEMANA ESTRATEGIA DE LA INDICADORES DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA LOGRO DE LA
bl CAPACIDAD
. ~ . . . L Expositiva .
Evaluacion del desempefio. | Analiza la importancia del | Respeta la opinion de sus (Docente/Alumno) Expone con claridad los
Objetivos,  beneficios, ~métodos | desempefio que debe de tener | comparieros sobre en el |, (5o del Google fundamentos  de la
9 tradicionales y nuevas tendencias. cada trabajador para el logro | debate de los meétodos | peet evaluacion del desempefio
de  objetivos de la| tradicionales y las nuevas laboral.
organizacion. tendencias. Debate dirigido
(Discusiones)
Remuneracién (administracion de | Investigaciony sintesis sobre | Comparte con sus | * Foros, Chat Fundamenta con claridad
10 sueldos y salarios) el caracter multivariado, | compafieros los sustentos de sobre los tipos de
encuesta salarial y politica | la investigacion realizada. Lecturas o remuneracion.
salarial. *Uso de repositorios
digitales
Planes de prestaciones sociales. | Debate grupal y plenario | Atiende con atencion y Plantea con claridad sus
Tipos, criterios y objetivos de las | sobre la aplicacion correcta | respeta la posicion de cada | Lluvia de ideas | apreciaciones sobre los
11 prestaciones sociales. de las prestaciones sociales. | compafiero. (Saberes previos) tipos, objetivos de las
«Foros, Chat prestaciones sociales.
. |Responde coherentemente a las L Aprueba ~ de  manera
12 Examen de la unidad 111 Desarrollo  de la evaluacion |prequntas de la  evaluacion | Aplicacion de la | satisfactoria la evaluacion
virtual virtual. evaluacion. virtual correspondiente a la
unidad I11.
EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA
Evaluacion EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
(/1 Hlozrggoo Estudios de Casos. e Comportamiento en clase virtual y

e Domina los conocimientos impartidos
en cada sesion.
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UNIDAD IV: EL SUBSISTEMA DE DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD IV:
Expone con fundamento la importancia de las relaciones laborales, de la capacitacion de los trabajadores, el adecuado desarrollo de la organizacion y el adecuado
manejo de la base de datos.

CONTENIDOS
SEMANA ESTRATEGIA DE LA INDICADORES DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA LOGRO DE LA
VIRTUAL CAPACIDAD
. . i Expositiva
Relaciones con las personas, | Realiza un ruta de los pasos | Respeta la opinion de sus (Docente/Alumno) Comprende la
13 manejo y resultado de conflictos | que debe de seguir para obtener | compafieros en el sustentode | . 755 del Google importancia de mantener
result_ados constructivos en los | sus ideas. Meet un ambiente con un clima
conflictos. o adecuado de trabajo.
Debate dirigido
Capacitacion y desarrollo del | Aplica  los  ciclos  de | Tolera las opiniones de sus | (Discusiones) Reconoce que un personal
14 personal. capacitacion en un trabajo de | comparieros. » Foros, Chat capacitado en temas
manera grupal. Lecturas generales y especificos lo
Desarrollo organizacional. | Aplica cada uno de los| Se interesa por conocer la ;IUS_‘,: Ide repositorios | Fyndamenta con claridad
15 Caracteristicas, procesos, | procesos en un trabajo de | importancia de la aplicacion 'gitales cada una de las etapas del
técnicas y modelos. desarrollo grupal. de desarrollo organizacional Llwvia de ideas desarrollo organizacional.
dentro de la organizacion. (Saberes previos)
Aprueba de manera
Responde coherentemente a las . . o
. i . Aplicacion de la |satisfactoria la  evaluacion
16 Examen de la unidad 1V Desarrollo de la evaluacion virtual p_reguntas de la evaluacion vallacifn virtual correspondiente a la
virtual. : .
unidad IV.
EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA
Evaluacion EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
(1 Hora) |e Estudios de Casos. e Comportamiento en clase virtual y
/120201 Evaluacion sobre la  direccion  del proceso |e Trabajos individuales y/o grupales. chat.
administrativo. Haciendo uso de los medios |e Soluciones casos propuestos. e Domina los conocimientos

disponibles.

impartidos en cada sesion.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizarén todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza

de los temas programados, basicamente seran:
1. Medios escritos:
e Libros seleccionados segun bibliografia.
e Guias académicas
2. Medios visuales y electrdnicos
e (Casos préacticos
e Pizarra interactiva
e Google Meet
e Repositorios de datos
3. Medios Informaticos
e Computadoras.
e Tablet
e Celulares

e Internet

VII.EVALUACION
La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y

permanente. Los criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de

producto.

7.1 Evidencias de Conocimiento.
En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe,
ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta
(plantea una afirmacién, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipdtesis, respuesta a
situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus
debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con

preguntas abiertas para su argumentacion.



A\ UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
E.P. INGENIERIA CIVIL

7.2 Evidencia de Producto.
La evidencia de producto se medird por medio de la presentacion de trabajos
individuales y/ grupales. Estan implicadas en las finalidades de la competencia,
por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver
con el campo de accién y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos

parciales y el trabajo final.

7.3 Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer
reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la préctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la
observacion en torno a cdémo se actda en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las
clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

Ademas, se tendré en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el

30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES
DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES SENEI ARG
MODULOS
Evaluacion de
0]
Conocimiento 30 % | N
Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico
Evaluacion de comprende 4
va
0)
Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

v PM1 + PM2 + PM3 + PM4
N 4

10
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Interamericana Editores, S.A.
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Huacho, agosto del 2020
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