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Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

SUMILLA

El curso esta orientado a desarrollar en el estudiante una soélida cultura preventiva,
complementando los conocimientos adquiridos en la carrera de ingenieria civil, con
herramientas que le faciliten ejercer un control efectivo y eficiente de los riesgos
presentes en todo proceso constructivo, relevando la importancia que tiene la
prevencion de riesgos laborales durante el desarrollo de la obra y su estrecha

relaciéon con los conceptos de calidad y productividad.




CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA | NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA | SEMANAS
Identifica y reconoce leyes, normas,
respluc_iones ministeriales, resolucior'lt,as Generalidades sobre ingenieria en 1-4
o Igg'SI.at'VaS y otros, respecto a prevencion prevencion de riesgos laborales.
< de riesgos laborales a nivel naC|or_1aI e
a internacional, en el sector construccion y
% otros sectores relacionados.
= Identifica y formula métodos para la
inspeccion e investigacion de seguridad y
salud en el trabajo, evidenciando estos Inspeccion e investigacion de
A mediante reportes y registros, utilizando los seguridad, reporte y registro de 5-8
< diversos métodos de investigacion de accidentes. Salud en el trabajo.
% accidentes y asi lograr identificar sus
) causas.
existontes durante las actiidades aboraice, | |dentiicacion de peligros, evaluacion
logrando establecer diversos controles para; de riesgos y control de las a_ct_|V|dades
poder minimizar o eliminar dichos peligros y a desarr_qllar en obras_ CI-V”eS; 9-12
) . ) elaboracion de procedimientos
< riegos; de tal manera poder elaborar :
3 - seguros de trabajo.
= procedimientos para poder desarrollar
% trabajos seguros.
Lograra elaborar un plan de seguridad de
= acorde a a la normativa vigente, 13-16
comprometiendo a las empresas poder
laborar de manera segura, §in ver gfectada Plan de seguridad y plan de
8 la salud de los trabajadores; también poder emergencias o contingencias
< elaborar el plan de emergencia o
a contingencia para prevenir  diversos
= sucesos naturales o causados por el

hombre.




V.

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Detalla leyes, normas y resoluciones actuales relacionadas con la prevencion
de riesgos y la SST.

2 Detalla y aplica conocimientos adquiridos para la elaboraciéon de
procedimiento de trabajo seguro.

3 Detalla el comportamiento de los trabajadores antes la implementacion de un
sistema de gestion de la prevencion de riesgos.

4 Detalla actos y condiciones sub estandar, para poder elaborar sus estadisticas
correspondientes.

5 Detalla las auditorias internas y externas realizadas en el proceso de las
labores, respecto a la prevencién de riesgos.

6 Detalla los peligros, riesgos y controles, estableciéndolos en el IPERC para
cada actividad a desarrollar durante las labores.

7 Detalla los accidentes ocurridos durante las labores cotidianas, aplicando los
diversos métodos de investigacion y plasmandolos en sus estadisticas.

8 Detalla la frecuencia que un accidente pueda suceder y lo plasma en las
estadisticas mensuales.

9 Detalla la gravedad del accidente que pueda suceder y lo plasma en las
estadisticas mensuales.

10 Detalla los signos vitales y aplica los procedimientos establecidos para brindar
los primeros auxilios a un accidentado o persona con dafios a la salud.

11 Detalla los tipos de fuegos existentes y los procedimientos para poder
combatirlos con los diversos métodos de extincion.

12 Detalla los procedimientos seguros a tomar en cuenta ante un SiSmo O
tsunami en el lugar de labores.

13 Detalla los procedimientos seguros a tomar en cuenta para la manipulacion de
materiales peligrosos en el lugar de labores.

14 Detalla los permisos escritos para trabajos de alto riesgo, antes de iniciar las
labores cotidianas.

15 Detalla la elaboraciéon del ATS (Analisis de Trabajo Seguro), antes del
desarrollo diario de las actividades.
Detalla los planes que se deben establecer durante la ejecucion de una obra

16 civii en materia de prevencion de riesgos laborales (Plan SST, plan de

emergencias, plan de contingencia, plan de vigilancia, prevencién y control
COVID 19, otros)




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:

Identifica y reconoce leyes, normas, resoluciones ministeriales, resoluciones legislativas y otros, respecto a prevencion de riesgos laborales a nivel nacional e internacional, en el sector
construccion

UNIDAD DIDACTICA I: GENERALIDADES SOBRE INGENIERIA EN

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

y otros sectores relacionados.
Se Contenidos
ma Estrategia de la Ensefianza Indicadores de logro de la
. . I Virtual capacidad
na Cognitivo Procedimental Actitudinal P
1.- Conocimientos de la * Exposicion o leccion magistral
o 2 * Demuestra habilidad, | con participacién de estudiantes
Ingenieria de Prevencion de |, : L . .
Ri laboral Describe las normas y leyes | conocimiento y destreza en la | (Videos conferencias, Uso del
_Riesgos laborales en relacionas con la prevencién de | aplicacién de las normas de | Google Meet)
distintas areas de trabajo. | 1jegqos laborales. revencion de riesgos | * Debates dirigidos — Discusiones | * Detalla leyes, normas y resoluciones
9
1 Reqlamentos normas actuales. (Foros de Discusion, Chat). actuales  relacionadas  con la
técnicgs naciorz/ales o * Describe los conceptos bésicos * Uso de referencias | prevencion de riesgos y la SST.
internacionales  referidas a | Y. necesarios para el aprendizaje | * Reconocer la importancia de | bibliograficas (Uso de
sequridad v salud. aolicables de la prevencion de riesgos |la prevencion de riesgos en el | repositorios digitales).
a I%s trabayos riﬁci palmente laborales. trabajo. * Lluvias de Ideas, Saberes
J0S p P previos (Foros de Discusion,
de construccion.
Chat).
* Exposicion o leccion magistral
* Propiciar el interés de los | con participacion de estudiantes
1.- Factor Humano en la|* Formula métodos para guiar el | estudiantes por las | (Videos conferencias, Uso del
Construccion: comportamiento en el trabajo, [ implementar métodos para | Google Meet)
seleccion y capacitacion del | tener un buen | * Debates dirigidos — Discusiones | * Detalla el comportamiento de los
> -Comportamiento en el | personal. comportamiento en el trabajo. | (Foros de Discusién, Chat). trabajadores antes la implementacion
trabajo, Seleccion y * Uso de referencias |de un sistema de gestion de la
capacitacion del personal, * Describe los sistemas de |* Reconocer la importancia de | bibliograficas (Uso de | prevencioén de riesgos.

- Sistemas de Incentivo.

incentivos y asi poder colaborar
con el factor humano.

los incentivos los

colaboradores.

en

repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes
previos (Foros de Discusion,
Chat).




1. Equipos de
proteccion personal (EPP) y
equipos de proteccion
colectiva (EPC).
3 Especificaciones técnicas.

- Seleccién de EPP / EPC.
- Sefializacion.

* Formula los EPP Y EPC
idbneos de acorde con la
actividad a realizar y el tipo de
exposicion a los riesgos o
peligros.

* Manifiesta la importancia del
uso de EPP y EPC en las
labores cotidianas en el
sector construccion.
* Reconocer el EPP o EPC
adecuado para la laborar a
desempefiar.

* Resolver cuestionario de
sefiales y aplica
conocimientos.

* Exposicion o leccién magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Uso de referencias
bibliograficas (Uso de
repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes
previos (Foros de Discusion,
Chat).

* Detalla y aplica conocimientos
adquiridos para la elaboracion de
procedimiento de trabajo seguro y el
uso de los EPP y EPC.

1.- Organigrama del comité
de seguridad y salud en el
trabajo, cargos, funciones y
reglamentos.

* Conocer, analizar e
implementar el comité de SST,
establecer sus funciones y definir
cargos.

* Demuestra habilidad,
conocimiento y destreza en la
aplicacion de normativa para
la implementacion del CSST.

* Reconocer la importancia
del comité de SST.

* Exposicion o leccién magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Uso de referencias
bibliogréaficas (Uso de
repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes
previos (Foros de Discusion,
Chat).

* Detalla leyes, normas y resoluciones
actuales relacionadas con la
prevencion de riesgos y la SST.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

* Desarrolla 01 practica en Aula Virtual

— Cuestionario.
* Estudio de Casos.

riesgos laborales.

* Presentacion de trabajo de la normativa de prevencion de

* Desarrollo de andlisis de la norma G-050.

* Domina la normativa en relacion a la prevencién de riesgos laborales.
* Comportamiento en clase virtual, chat y en foros.




CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II:

Identifica y formula métodos para la inspeccién e investigacion de seguridad y salud en el trabajo, evidenciando estos mediante reportes y registros, utilizando los diversos métodos de
investigacion de accidentes y asi lograr identificar sus causas.

Se Contenidos

ma Estrategia de la Ensefianza Indicadores de logro de la
. . - Virtual capacidad

na Cognitivo Procedimental Actitudinal P

* Exposicion o leccion magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones

* Propiciar el interés de los
estudiantes por conocer los
actos, condiciones

1.- Andlisis de actos, |* Formula e identifica los actos, L
subestandar e incidentes.

* Detalla actos y condiciones sub

ici condiciones  subestandar e For Di i6n, Chat). .
1 _cor_13|C|0nes subestandar e i identes : (Fo OSUZ% sm:jseo ’ Cre?cta)rencias estandar, para poder elaborar sus
Incidentes. ' * Reconocer los estandares Lo SO estadisticas correspondientes.
bibliogréaficas (Uso de

de trabajo y los

procedimientos de trabajo repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes

UNIDAD DIDACTICA II: INSPECCION E INVESTIGACION DE SEGURIDAD, REPORTE Y
REGISTRO DE ACCIDENTES. SALUD EN EL TRABAJO.

seguro. . . >
9 previos (Foros de Discusion,
Chat).
1.- Gestion de NO
. Conformidad.
-Establecimiento de acciones * Exposicion o leccion magistral
correctivas, investigacion de con participacion de estudiantes | * Detalla las auditorias internas y
accidentes de trabajo. * Manifiesta la importancia del | (Videos conferencias, Uso del | externas realizadas en el proceso de
R i i . uso de principios le M las labores, respecto a la prevencién
Determinacion  de €ausas | » Formula conformidades y no princip . anoge eet) . ) . P P
(métodos de analisis) : matematicos de la hidraulica. Debates dirigidos — Discusiones | de riesgos.
» | conformidades en obra . . . . >
o |acciones de mitigacién y Reconocer la importancia de | (Foros de Discusién, Chat).
acciones de correccion . Conoce v analiza las causas de los enunciados * Uso de referencias | * Detalla los accidentes ocurridos
accidenteglaborales proposicionales. bibliograficas (Uso de | durante las labores cotidianas,

-Estadistica de accidentes de ’ * Resolver cuestionario y repositorios digitales). aplicando los diversos métodos de

i Alisi aplica conocimientos. * Lluvias de Ideas, Saberes |investigaciony plasmandolos en sus
trabajo. Andlisis de ! ) T Hge
indicadores de desempefio y previos (Foros de Discusion, | estadisticas.
formulacion de lineas de Chat).
accion para la mejora
continua.




1.- Seguimiento y Control del
Proceso de Construccion:

-Sistemas de Seguimiento y
Control, Informes de Control,
Encuestas sobre detenciones

* Formula seguimientos y control

* Manifiesta la importancia de
realizar seguimientos y

3 |y demoras en todos los procesos de
s controles a todos los
. construccioén. .
-Seguridad en Rampas, procesos de la construccion.
Pasarelas y Rampas.
-Seguridad en  Andamios:
*Andamios Metalicos,

*Andamios de Madera.

* Exposicion o leccién magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Uso de referencias
bibliograficas (Uso de
repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes
previos (Foros de Discusion,
Chat).

* Detalla los sistemas de seguimiento
y control de los procesos de
construccion.

1.-Seguimiento de
inspecciones planeadas, no
4 planeadas.y rutinarias,
-Levantamiento
observaciones.

de

* Formula la supervision de
inspecciones planeadas, no
planeadas y rutinarias.

* Demuestra habilidad, al
momento de realizar las
inspecciones.

* Resolver cuestionario y
aplica conocimientos.

* Exposicion o leccion magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Uso de referencias

bibliogréaficas (Uso de
repositorios digitales).
* Lluvias de Ideas, Saberes

previos (Foros de Discusion,
Chat).

* Detalla las inspecciones a realizar
durante el proceso de ejecucién de
obra.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

* Desarrolla 01 practica en Aula Virtual
— Cuestionario.
* Estudio de Casos.

* Presentacion de trabajo de investigacion de accidentes.
* Desarrollo de trabajos asignados.

* Domina la elaboracion de la investigacion de accidentes.
* Comportamiento en clase virtual, chat y en foros.




CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI:

Identifica y reconoce los peligros y riesgos existentes durante las actividades laborales, logrando establecer diversos controles para poder minimizar o eliminar dichos peligros y riegos; de
tal manera poder elaborar procedimientos para poder desarrollar trabajos seguros.

> Contenidos
8 22 Estrategia de la Ensefianza Indicadores de logro de la
8 - na Cognitivo Procedimental Actitudinal Virual capacidad
w
xd .
w >0
00 ¢ * Exposicion o leccion magistral
% 2 3(3 con participacion de estudiantes
oK lrJ_: * Propiciar el interés de los | (Videos conferencias, Uso del
<8 L estudiantes por las | Google Meet)
4 =0 1.- Identificar y reconocer los |, definiciones. * Debates dirigidos — Discusiones | * Detalla  los peligros, riesgos y
§ w 8 1 riesgos que se presentan en ellziorrr:SuIa Ir?gsaggecltjc;s ecj:iastlgrf (Foros de Discusion, Chat). controles, estableciéndolos en el
w % 14 las obras civiles y plantear gn gbra y g0s q * Reconocer la importancia de | * Uso de referencias | IPERC para cada actividad a
8 - 8 medidas correctivas. ' los peligros y riesgos existentes | bibliograficas (Uso de | desarrollar durante las labores.
o 8 % en obras civiles. repositorios digitales).
% Z 0 * Lluvias de Ideas, Saberes
w<O previos (Foros de Discusion,
a e

w = Chat).
4o

<=
Zn=
Owl
228

o

% g x * Exposicion o leccion magistral
= E w con participacion de estudiantes
Z 0N . o . . i i
W< 1.- Concepto de matriz * Manifiesta la importancia de (Videos conferencias, Uso del
205 IPERC de | | Joloaias exi Google Meet)
= <<= ' uso € 851+ Define correctamente las | &> metodologias existentes * Debates dirigidos — Discusiones | * Detalla  los peligros, riesgos y
=490 metodologias en obras . para la elaboracién del IPERC. . ” 2
<w | 2 |civiles. Elaboracion de la metodologias para la (Foros de Discusion, Chat). controles, estableciéndolos en el
oog = e elaboracion del IPERC en * Uso de referencias | IPERC ara cada actividad a
=0 de Identificacién de L * Resolver los IPERC de las . - P
E 2o matriz de 0 obras civiles e bibliograficas (Uso de | desarrollar durante las labores
\2 8 5 Peligros, Evaluacion  de ’ actividades desarrolladas en repositorios digitales) '
g E w Riesgos y control. obras civiles. * Lluvias de Ideas, Saberes
A 8 previos (Foros de Discusion,
< Chat).
a
z
S




1.- Identificacion de
procedimientos  adecuados
para el desarrollo de las

actividades de construccion
de manera  segura Yy
adecuada.

* Formula los aspectos técnicos
para la elaboracion de los
PETS (procedimientos escritos
de trabajo seguro).

* Propiciar el interés de los
estudiantes por las
definiciones.

* Reconocer la importancia de
los enunciados proposicionales.
* Resolver ejercicios con
conocimientos adquiridos.

* Exposicion o leccion magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Uso de referencias
bibliograficas (Uso de
repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes
previos (Foros de Discusion,
Chat).

* Detalla y aplica conocimientos
adquiridos para la elaboracion de
procedimiento de trabajo seguro.

1.- Identificacion de peligros,
riesgos y medidas de control
4 |ante el COVID 19, existentes
en las diversas éareas de
labores.

* Define correctamente los
peligros, riesgos y medidas de
control ante el COVID 19.

* Demuestra habilidad,
conocimiento y destreza en la
aplicacion de las formas de
calculo.

* Resolver cuestionario y aplica
conocimientos.

* Exposicion o leccion magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Uso de referencias
bibliograficas (Uso de
repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes
previos (Foros de Discusion,
Chat).

* Detalla los peligros, riesgos y
medidas de control ante el COVID 19,
en el lugar de trabajo.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

* Desarrolla 01 practica en Aula
Virtual — Cuestionario.
* Estudio de Casos.

* Presentacion de trabajo de elaboracion de IPERC.
* Desarrollo de trabajos asignados.

COVID 19.

* Domina la elaboracion de IPERC en obras civiles y su inclusién del

* Comportamiento en clase virtual, chat y en foros.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:

Lograréa elaborar un plan de seguridad de acorde a a la normativa vigente, comprometiendo a las empresas poder laborar de manera segura, sin ver afectada la salud de los trabajadores;
también poder elaborar el plan de emergencia o contingencia para prevenir diversos sucesos naturales o causados por el hombre.

Contenidos

Coghnitivo

Procedimental

Actitudinal

Estrategia de la Ensefianza
Virtual

Indicadores de logro de la
capacidad

1.- Elaboracion de los
planes de seguridad en
obras civiles de acorde
con la normativa vigente.

* Formula los aspectos técnicos
para la elaboracion del plan de
seguridad y salud en el trabajo.

* Propiciar el interés de los
estudiantes por las
definiciones.

* Reconocer la importancia de
los enunciados proposicionales

* Exposicion o leccion magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Uso de referencias
bibliogréaficas (Uso de
repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes
previos (Foros de Discusion,
Chat).

* Detalla los planes que se deben
establecer durante la ejecucion de
una obra civil en
prevencién de riesgos
(Plan SST, plan de emergencias,

plan de contingencia, plan de
vigilancia, prevencion y control
COVID 19, otros).

Se
ma
O
ye na
<
)
=
|
O]
X
w
=
|
w
a
=
i 1
a
-~
2<
Ep
%LIJ
O]
Q=
hE
=
O
a
8]
=
<
-
a
>
<
O
3)
< 2
a
a
a
<
a
Z
35

1.-Elaboracién e
identificacion del plan de
emergencias en obras
civiles de acorde a la
normativa de defensa
civil.

* Define correctamente el plan de
emergencias en obras civiles,
teniendo en cuenta los primeros
auxilios, lucha contra incendio,
matpel, sismo y evacuacion,
entre otros.

* Manifiesta la importancia de la
respuesta a  emergencias
médicas, incendios, matpel,
evacuacion de sismos y otros.

* Exposicion o leccion magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Uso de referencias
bibliogréficas (Uso de
repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes
previos (Foros de Discusion,
Chat).

* Detalla los planes que se deben
establecer durante la ejecucién de
una obra civil en
prevencion de riesgos
(Plan SST, plan de emergencias,
plan de contingencia, plan
vigilancia, prevencion y
COVID 19, otros).

11

materia de
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materia de
laborales
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control




1.- Conformacion de las
brigadas de emergencias
3 |en obras civiles de acorde
a la normatividad de la
obra que lo amerite.

* Formula los aspectos técnicos
para la conformacion de brigadas
de emergencia en las obras
civiles.

* Propiciar el interés de los
estudiantes por las
definiciones.

* Reconocer la importancia de
los enunciados proposicionales.

* Conformar las brigadas de
emergencia en obras civiles.

* Exposicion o leccién magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Uso de referencias
bibliograficas (Uso de
repositorios digitales).

* Lluvias de Ideas, Saberes
previos (Foros de Discusion,
Chat).

* Detalla los planes que se deben
establecer durante la ejecucion de
una obra civii en materia de
prevencion de riesgos laborales
(Plan SST, plan de emergencias,
plan de contingencia, plan de
vigilancia, prevencién y control
COVID 19, otros).

* Define correctamente los

L.- Requisitos generales requisitos generales para poder

4 |de las exigencias de

* Demuestra habilidad,
conocimiento y destreza en la
aplicacion de los requisitos
generales de defensa civil.

* Exposicion o leccion magistral
con participacion de estudiantes
(Videos conferencias, Uso del
Google Meet)

* Debates dirigidos — Discusiones
(Foros de Discusion, Chat).

* Detalla los planes que se deben
establecer durante la ejecucion de
una obra civil en materia de
prevencion de riesgos laborales

cefensaclemcbras. | GO a5 exoencis de - Ll R el T
’ * Resolver cuestionario y aplica grat - P lanci gencia, - p |
conocimientos. repositorios digitales). vigilancia, prevencion y contro
* Lluvias de Ideas, Saberes|COVID 19, otros).
previos (Foros de Discusion,
Chat).
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Virtual — Cuestionario. general.

* Estudio de Casos. * Presentacion de trabajo de mapa de riesgos y evacuacion

en obras civiles.

* Presentacion Trabajo de investigacion de requisitos
* Desarrolla 01 practica en Aula generales de defensa civil para obras y establecimientos en

* Domina los conceptos, requisitos generales para la elaboracion de los
planes de seguridad y salud en el trabajo, plan de emergencia, plan de
vigilancia, prevencion y control COVID 19.

* Comportamiento en clase virtual, chat y en foros.
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VI.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de
los temas programados. Basicamente serén:

6.1

6.2

MEDIOS Y PLATAFORMA VIRTUALES

» Comunicacion sincronica
e Se utilizara herramientas de comunicacion en tiempo real como la
Videoconferencia utilizando el aplicativo Google Meet enlazada con el
correo institucional UNJFSC.

» Comunicacion asincronica

e Para los estudiantes que no lograran participar en la Videoconferencia en
el horario establecido por algun problema de conectividad, ésta quedara
grabada en la Plataforma del Aula Virtual UNJFSC para que pueda
visualizarlo posteriormente.

e Se utilizara foros escritos a través de la Plataforma del Aula Virtual
UNJFSC.

e Se dispone de un Grupo en WhatsApp con la denominacion de
‘Ingenieria en Prevencién de Riesgos laborales UNJFSC 2020-17, que
agrupa a todos los estudiantes matriculados.

e Para una comunicacion alternativa y consultas permanentes con el
docente utilizar su correo institucional de Gmail.

» Repositorios de datos
e Se compartira en cada sesion una lectura o articulo cientifico relacionado
al tema desarrollado, para que los estudiantes profundicen, amplien y
complementen sus aprendizajes. Estos materiales se podran encontrar
bajo archivos en distintos formatos, tales como: Word (doc, docx), Power
Point (ppt, pptx), Excel (xlIs, xIsx), Acrobat Reader (pdf), Pagina web
(html, htm), Peliculas flash (swf), Video (avi, mpg, divx, flv).

» Casos practicos.
e Se utilizaran cuestionarios en lineas, formularios y tareas de acuerdo a
las estrategias metodoldgicas empleadas, con la finalidad de medir su
grado de aprendizaje por parte del estudiante.

» Pizarra interactiva.
e Se utilizara el Google Jamboard enlazada con el correo institucional
UNJFSC.

MEDIOS INFORMATICOS

Como medios informaticos utilizados en el desarrollo del curso tenemos:
» Uso de laptops y CPU.

» Tablet.

» Celulares.

> Internet.
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VII.

EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de
producto

7.1

7.2

7.3

Evidencia de Conocimiento

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como
identificar (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma
en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra
de dicha afirmacién, exponer sus argumentos contar las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipdtesis, respuesta a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus
debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuesta simple y otras con preguntas
abiertas para su argumentacion.

Evidencia de Desempefio

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer
reflexivo; en tanto, se pueda verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la préctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la
observacion en torno a cdmo se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se
hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de
las clases a través de asistencia y participacion asertiva.

Evidencia de Producto

Estan implicadas en la finalidad de la competencia, por tanto, no es
simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de
accién y los requerimientos del contexto de aplicacién.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.

Ademas se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el
30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS

VARIABLE PONDERACIONES (DENOMINADAS MODULOS)

Evaluacion de

0,
Conocimiento 30%

El ciclo académico comprende 4

Evaluacion de Producto 35% .
modulos.

Evaluacion de

~ 35%
Desempefio

Siendo el Promedio Final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente
manera:
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o PM1 + PM2 + PM3 + PM4
B 4

La nota minima aprobatoria es once (11). Sélo en el caso de la nota
promocional la fracciéon de 0,5 se redondeara a la unidad entero inmediato
superior. (Art. 130).
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