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IIl. SUMILLA

El curso de planeamiento ambiental estratégico, proporciona conocimientos bésicos para comprender las
particularidades de planificacion. El estudiante sera capaz de entender la relacién de planificar, con las
funciones vitales del medio ambiente determinado. El curso esta disefiado de manera tal que al final de
su desarrollo, el participante sera capaz de explicar los procesos de planificar que le permitan manipular
el comportamiento de la realidad y teorizar el modo de accidn con estrategia para mejorar la calidad de
los proyectos ambientales con estrategia. La asignatura esta planificada para un total de 16 semanas, en
las cuales se desarrollan cuatro unidades didacticas, con 16 sesiones tedricas-practicos. Comprende las
siguientes unidades tematicas: Construccién de un modelo de procesos que representa el funcionamiento
del ecosistema, bioticos, abidticos, culturales, cambios de los paisajes, ecologia e ingenieria de la

restauracion en corredores riverefias, estrategias de desarrollo efc.

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

; NOMBRE DE LA UNIDAD
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS
(=) Analiza el proceso de planeamiento Ambiental | CONCEPTOS GENERALES
S _ estrategico, con un enfoque de gerencia DEL PROCESO DE 1-4
g Ambiental estratégica; formula vision y misién. PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
Realiza el anélisis estratégico considerando ) )
2 tendencias y escenarios globales, orientado a | ANALISIS ESTRATEGICO
% = | la formulacién de wun plan estratégico AMBIENTAL (FODAY 5-8
= Ambiental. OTROS)
Formula objetivos a largo plazo; selecciona, )
2 identifica e implanta estrategias ambientales FORMULACION
S = | tomando en cuenta los diferentes grupos de ESTRATEGICA 9-12
=] interés. AMBIENTAL
o Evalla métodos y técnicas de evaluacion del
= = PAE, utilizando de indicadores gestion EVALUACION Y 13-16
g ambiental cualitativa y cuantitativa. SEGUIMENTO DEL PLAN
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IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 | Identifica los origenes de la Planificacion en el contexto mundial segun datos existentes

o | Define los conceptos basicos de planificacion, teniendo en cuenta la bibliografia encontrada

Identifica principios, tipos, caracteristicas y elementos de la planificacién segun base de
3 | datos.

4 | Explica la Planificacion en América Latina y el Perd, segln datos institucionales

Identifica los Objetivos de Desarrollo del Milenio y Objetivos de Desarrollo Sostenible segun
9 | datos encontrados

Relaciona el Acuerdo Nacional, las Politicas de Estado con la Planificacion, segun datos
6 | institucionales.

Explica directiva del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), segin normatividad

7| vigente

8 Analiza el Plan Bicentenario, Perl hacia el 2012, con base de datos institucionales

9 Describe el proceso de la Planificacién Estratégica en el Per(, segin normas establecidas.
10 Explica la mision y vision institucionales, teniendo en cuenta los procedimientos existentes.
11 1 Identifica tendencias prospectivas, seguin normatividad.

Explica el diagnéstico, objetivos y metas en el proceso del planeamiento estratégico segun
12 | pase de datos

13 Describe acciones estratégicas y programas teniendo en cuenta datos institucionales

14 Identifica el proceso de planificacién en base a procedimientos existentes

Explica las herramientas para el disefio de plan, programa y proyecto en base datos
15 | institucionales.

16 Elabora un Plan Estratégico, teniendo como base las politicas sociales
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V.  DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD DIDACTICA I: CONCEPTOS GENERALES DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Analiza el proceso de planeamiento Ambiental estratégico, con un enfoque de gerencia Ambiental estratégica; formula vision y mision.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL CAPACIDAD
Croqes  do | enenecon 0 sk Compotrcn
estrategia. copmpo rtamien¥o y evalua'cién de los Promueve en los | (Docente/Alumno) Identifica los origenes de la Planificacion
1 Fundamentos  tedricos aprendizaes. estudiantes la necesidad | e Uso del Google Meet {en el contexto mundial segin datos
y Model_o Integral de Compara las diferentes escuelas y dg ubicar en los diferentes | ¢ Jso de Zoom existentes.
planeamiento . . : tipos de sociedades .
- discute la importancia el proceso e Aula Virtual
estratégico. ! -
Ambiental estratégico.
Evolucién del conqepto Elabora un esquema Qe la evolulcién del Debate dirigido Define los conceptos basicos de
2 detr i p|aneGan:lin§0 (F’)'?nerﬁfzmeif{tr?yge:jef;c'a est:ra;eglca. . Acrecentar la necesidad de | (Discusiones) p!ar)iﬂcac’ién, teniendo en cuenta la
estralegico. — Lserencia | Urganizacio e abajo © | investigar e Foros, Chat bibliografia encontrada
estratégica. investigacion.
Visiébn  global  del - Co -
andlisis estratégico y| Evidencia los principales paradigmas, del | Selecciona una realidad Lecturas o Identifica principios, t|pos,l lcara}(,:tenshc?s
5 sus implicancias en el | anlisis  estratégico,  tendencias, | concreta a  fin  de|® Usoderepositorios |y elementos de la planificacion segin
planeamiento. escenarios nacional y global. caracterizarla. digitales base de datos.
Exposicién de talleres.
Formula la vision, mision y codigo de Lluvia de ideas
ética empresarial de acuerdo a criterios | Propicia en los estudiantes | (Saberes previos) Explica la Planificacion en América Latina
4 Vision, misién, valores y dados. la problematizacion del | @ Foros, Chat

codigo de ética.

Monitoreo I:  Entrega del Plan

Investigacion Formativa

tema.

y el Per(, segun datos institucionales

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat
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UNIDAD DIDACTICA II: ANALISIS ESTRATEGICO AMBIENTAL (FODA'Y OTROS)

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Realiza el andlisis estratégico considerando tendencias y escenarios globales, orientado a la formulacién de un plan estratégico Ambiental.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA | INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL LA CAPACIDAD
Promueve en los o it
. ) , " Identifica  los  Objetivos  de
Fuerzas externas claves —Analisis Argumenta sobre las prmmpales fuerzas externas estudllantes la r.]e(_.)es|dad Expositiva Desarrollo del Milenio v Obietivos
fectan a| y S0l
5 PESTEC. Diamante de la ventajg | 9|€ @'€ctan aias organizaciones. de ubicar los objetivos en | (Docente/Alumno) , .
D 12| Orientaciones para lectura de un texto| g text lobal de Desarrollo Sostenible segin
nacional. ializado en inalés v elab oo & comexioglobali e Uso del Google Meet | 10 encontrados
especializado en inglés y elaborar una recension. | gctualizado. o Uso de Zoom :
Modelo de las cinco fuerzas. Las _ e Aula Virtual Relaciona el Acuerdo Nacional, las
6 nuevas fuerzas: ~digitalizacion, | Elabora matrices de evaluacion de las fuerzas, ([j)esiarl]r\:ollz lf netceczi?ldrad Politcas de Estado con la
desrggulamon y gIoballzamor]. _La ventaja competitiva, EFE, MPC, CE. aelicarzsugg ’caZiil;ti:a Y| Debate dirigido Planificacion, segun datos
Ma’Enz MPC. Cuadro Estratégico P " | (Discusiones) institucionales.
Oceano Azul. . o e Foros, Chat
Elabora matriz de evaluacién interna — EFI.
Discusién de las ideas principales y juicio critico Lecturas
; - del texto leido y presentados en una recension | Selecciona una realidad Analiza el Plan Bicentenario, Peru
Fuerzas internas claves. Matriz de . . itori
evaluacion intema (Registro de Ia fuente, resumen de ideas |concreta a fin de|® USCdeTePOSIONOS Ipacia ol 2021, con base de datos
7 " EFL principales y apreciacion critica personal), caracterizarla. digitales institucionales
Monitoreo II: Reporte de recopilacién y analisis de
la informacién. Lluvia de ideas
o (Saberes previos)
Proplgla en los | Foros, Chat Describe el proceso de la
; . estudiantes la Planificacion Estratégica en el
8 Andlisis FODA — Matriz FODA. Elabora matriz FODA para establecer objetivos y | problematizacion del

estrategias empresariales.

tema.

Per, seguin normas establecidas.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat
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UNIDAD DIDACTICA Ill: FORMULACION ESTRATEGICA AMBIENTAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Formula objetivos a largo plazo; selecciona, identifica e implanta estrategias ambientales tomando en cuenta los diferentes grupos de interés.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA | INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL LA CAPACIDAD
EvalUa los objetivos estratégicos con criterios de | Promueve la aplicacion de Py .
Objetivos estratégicos  en | responsabilidad social empresarial. los lineamientos del proceso Fggg;tt:avlilumno) Egﬁgg:cioﬁl Eztrg:teés?ca d:n 5
9 las empresas responsables | Elaboracion de una recension (Registro de la| del planeamiento Per raleg
socialmente. fuente, resumen de ideas principales y apreciacion | estratégico en una realidad * Uso del Google Meet erut,)l i segun normas
critica personal), concreta. e Uso de Zoom establecidas.
o Aula Virtual
S o . . . . Explica la misidn y vision
10 Ldeegéltfg?ecglﬁ)ar; em):) r ::alltrai(;cl;ézn 5;::55?1 estrategias de acuerdo a indicadores de ﬁ\]%;e;?gn;z:r la necesidad de Debate dirigido institucionales, teniendo en
' ) (Discusiones) cugnta los procedimientos
e Foros, Chat existentes.
Estrategias, politicas,
objetivos anuales, Dilema ético: Formulacién estratégica sin Lecturas
asignacion de recursos, | contemplar criterios de responsabilidad social | Selecciona una realidad Y Identifica tendencias
11 manejo de conflictos, cultura | empresarial. concreta a fin de |° Ulscl) de repositorios prospectivas, segun
organizacional y vinculacién | Monitoreo Ill: Presentaciéon de un esquema de| caracterizarla. digitales normatividad.
de la estructura con la| redaccion del informe final
estrategia. Lluvia de ideas
(Saberes previos)
1p | Estrategiay Responsabilidad | Discusion de las ideas principales y juicio critico del E rOp'g'ribf:mlgtsizaeg[g:'an;e:l e Foros, Chat Eﬁgga ele(rj]lagr;?stlg%ggfét|vocsjgl

Social Empresarial.

texto leido y redactado en idioma inglés.

tema.

planeamiento estratégico segun
base de datos

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de Casos
o Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat
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UNIDAD DIDACTICA IV: EVALUACION Y SEGUIMENTO DEL PLAN

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Evaliia métodos y técnicas de evaluacion del PAE, utilizando de indicadores gestion ambiental cualitativa y cuantitativa.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA | INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL LA CAPACIDAD
Formqla_ acciones | Expositiva _ _ N

13 La naturaleza de la evaluacién de | Define criterios para evaluar estrategias eftrategmaj | d(lenr:ro mi gfl (Docente/Alumno) Drescrrlt)ne ac<t:|ci]ri1ers] destrar’:egmars]ty

estrategias — criterios. utilizando indicadores de gestion. proceso  del - planeamisio | o yso del Google Meet | Prodramas feniendo en ctenta
estratégico en una realidad datos institucionales
concreta. e Uso de Zoom

El proceso de evaluacion de rica o ; o acid * Aula Virtual

estrategias. plica el proceso de control y evaluacion | propone  programas  de -

14 g .o | estratégico. rropone  prog Debate dirigido Identifica el  proceso  de
Revisién de las bases, medicién - . . intervencion en una g lanificacion  en  base  a
del desemperio, toma de acciones | Presentacion del informe final de la| organizacion de bienestar. (Discusiones) proce dimientos existentes
correctivas. Investigacion Formativa e Foros, Chat P

. Participa en la elaboracion de | Lecturas . .
Cuadro ~de mando  integral - Discute la utilidad del cuadro de mando | Proyecto Social para la|e® Uso de repositorios Ex pI|~ca las herramientas para el

15 Balance Scorecard. Planes  de integral y elabora planes de contingencia solucién de una problematica |  digital disefio de plan, programa y
contingencia. graly P g ' en una obIaciénFi/uInerabIe Igitales proyecto en base datos

P ' institucionales.
Lluvia de ideas
(Saberes previos)
16 zlrc:;lglrj?:q?eg; eysﬁ]cfrﬁgggtzg 32 Elabora un listado jerarquico de los principales | Propicia en los estudiantes la | o Foros, Chat Elabora un Plan Estratégico,

plan estratégico

problemas detectados.

problematizacién del tema.

teniendo como base las politicas
sociales

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat
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VL. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS 2. MEDIOS INFORMATICOS:
VIRTUALES e Computadora
e Aula Virtual o Tablet
e (Casos practicos e Celulares
e Pizarra interactiva e |Internet.

o Google Meet
e Repositorios de datos
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VI.  EVALUACION:
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente.
Los criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion.
En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce,
explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacién, describe las refutaciones
en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a cémo se actla en situaciones
impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su
asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del
contexto de aplicacion.
La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES D::gaﬁliiig)aggﬁfgs
Evaluacién de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acadérzico comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los
promedios ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3,
PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4

PF
4
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8.2. Fuentes Electronicas

file:///C:/Users/Sony/Documents/Planificacién%20Social_%20Planificacion%20Soc
ial
%20y%20Trabajo%20Socifile:///C:/Users/Sony/Documents/OBJETIVOS%20DEL%
20M
ILENIO%Z20lo_que_usted_debe_saber_sobre_los_objetivos_de_desarrollo_del_mil
en io.pdfal.html
https://cbarra.webs.ull.es/GRADO/08/PLANIFICACION%20EN%20TS%20BARRA
NCO%

20Y%20HERRERA%202009.pdf
https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=2999752
https://www.youtube.com/watch?v=DNygBH5H_xg
https:/www.youtube.com/watch?v=HF_zuRUuDAU
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