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Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura es de caracter tedrico practico, pertenece al drea de formacidén basica, tiene como
propdsito desarrollar una visién sistémica de la Administracion y estd organizada en las
siguientes unidades didacticas: La empresa. Ambiente general y operacional. El proceso
administrativo. La planeacion. Tipos y elaboracidn de planes. Administracion por objetivos. La
organizacién. Los niveles jerarquicos. Estructuras organicas. Documentos administrativos. Las
direcciones administrativas. Técnicas motivacionales. Liderazgo. Las comunicaciones de la
empresa. El control administrativo, presupuestal y de gestion. Proceso de constitucion de
empresa. Desarrollo del personal. Relaciones laborales
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CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Vicerrectorado Académico

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD

Explica la esencia basica de la teoria General
de la Administracion, considerando la
viabilidad de exponentes tedricos existentes
y la importancia del rol que cumplen las
Teorias Administrativas.

e Introduccion a la teoria
General de la
Administracion

1-4

UNIDAD

Describe las diferentes clases y tipos de
organizaciones empresariales en el contexto
de una economia de libre mercado su
funcionamiento dentro de estos pardmetros
econdmico y sus interrelaciones al interior de
una sociedad.

e Teoria General de la
Empresa

5-8

UNIDAD

Expone la interaccién de los variados
elementos del proceso administrativo y el rol
integral que les compete a cada uno de ellos
en los factores procedimentales de |Ia
naturaleza de la gestion empresarial

e Proceso Administrativo
|

9-12

UNIDAD

v

Explica el rol y la importancia de cada uno de
los elementos del proceso administrativo de
manera aislada y especializada,
profundizandose en el analisis exhaustivo de
dichos elementos para luego reiniciar
mediante la gestién integrada de los mismos
al interior de las empresas en un mundo
altamente competitivo.

e Procesos administrativos
Il

13-16
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IV INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 Expone en rasgos generales la introduccion a la teoria general de la administracion
2 Describe de manera analitica las diferentes teorias de la administracion
3 Interpreta los enfoques mas relevantes de la teoria general de la administracion
4 Seiiala la evolucion del pensamiento administrativo
5 Fundamenta los aspectos generales de la empresa
6 Describe las diferentes clasificaciones de las empresas
7 Interpreta la relacién que hay en el papel empresarial de comercializacidn de bienes y servicios
8 Seiala los ambitos entre la empresa de caracter privado y la de caracter estatal
9 Expone el proceso administrativo en base a los roles diferenciados de sus elementos
10 Describe de manera analitica el rol fundamental de la planificacidn en la gestidon de empresas
11 Interpreta los principios mas relevantes en el proceso de planificacion empresarial
12 Fundamente la relevancia e importancia de la organizacidon como elemento en la gestidn
13 Explica el concepto y la importancia de la direccién como elemento del proceso de gestién
14 Describe de manera analitica la coordinacion como elemento del proceso de gestidn
15 Interpreta la relevancia e importancia del control en el proceso de gestiéon empresarial
16 Seiala los diferentes tipos de control y su importancia para la retroalimentacion empresarial
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V DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Unidad Diddctica |

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Introduccion a la teoria general de la administracion.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategia de la
enseifanza virtual

Indicadores de logro de la
capacidad

e Teoria general de la
Administracién.

e Diferentes teorias de la
Administracidn

e Enfoques mas relevantes de la
teoria general de la
administracion.

¢ Evolucién del pensamiento
administrativo.

e Muestra los fundamentos en
la denominada teoria clasica
de la administracion.

eldentifican el exagerado
énfasis en la estructura de la
organizacién, como base
para lograr la eficiencia.

e Elaboracién de una
monografia, sustentacion vy
debate sobre los enfoques
mas relevantes de la TGA.

e Investigacion monografica
sobre el progreso del
pensamiento administrativo.

e Interés por entender
los fundamentos de la
teoria general de Ia
administracién.

e Participacién activa en
la  sustentacion vy
debate  sobre los
diferentes enfoques de
la administracion.

e Actitud participativa en
la investigacion,
exposicion y debate en
torno a la evolucién del
pensamiento
administrativo.

Expositiva
(Docente Alumno)

e Uso del Google Meet

Debate dirigido
(Discusiones)

e Foros, Chat

Lecturas

e Uso de repositorios
digitales

Lluvia de ideas
(Saberes previos)

e Foros, Chat

e Expone con claridad la Teoria
General de la Administracién
(TGA) como el campo del
conocimiento humano que se
ocupa del estudio de la
administracion.

e Describe de manera analitica
las diferentes teorias de la
administracién.

e Explican de modo coherente
su entender y posicion sobre
los diferentes enfoques.

e Sustenta de modo coherente
su entender y posicion sobre
la evolucion del pensamiento
administrativo para el efecto
tomar por base la
informacidn de la monografia
elaborada.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudio de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat
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Diddctica Il

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ii: Teoria general de la empresa.

Contenidos . Indicadores de logro de la
Semana - —— Estrategia de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza virtual capacidad
® Analisis de la empresa como unidad )
econdémico — social en la que el ) Expositiva ® Expone con claridad los
eInterés por conocer los (Docente Alumno) fundamentos

e Fundamentos generales
de la empresa.

e Clasificacidn de las
empresas.

e Empresas de
comercializacién de
bienes y servicios.

e Ambitos de la empresa de
cardacter privado y las de
caracter estatal.

capital, el trabajo y la direccién se
coordinan para realizar una
produccidon socialmente til de
acuerdo con las exigencias del bien
comun.

® Investigacidn y sintesis de las clases
de empresas segln la actividad
econdmica que desarrolle, segln su
forma juridica, su dimension, su
ambito de actuacidon y segun la
titularidad del capital.

# Debate grupal y plenario sobre la
cuota de mercado que poseen las
empresas.

@Ejecucién de una investigacion
monografica y exposicidn y debate
sobre el ambito de actuacién de la
empresa segun la titularidad del
capital.

fundamentos generales de la

empresa.
® Participacién activa en el
debate para dilucidar las

diferentes clases de empresas.

e Actitud participativa en la
investigacion, exposicion 'y
debate en torno a la cuota de

mercado que poseen las
empresas.
e Elaboracion de una

monografia, sustentacion vy
debate sobre el dmbito d la
empresa de caracter privado y
estatal.

e Uso del Google Meet

Debate dirigido
(Discusiones)

e Foros, Chat

Lecturas

e Uso de repositorios

digitales

Lluvia de ideas
(Saberes previos)

Foros, Chat

empresariales en base al
analisis de informacion
pertinente.

e Fundamenta con claridad
las diferentes clases de
empresa.

® Plantea con claridad sus
apreciaciones sobre las
empresas de
comercializacién de bienes
y servicios

® Sustenta de modo
coherente su entender y
posiciéon sobre el ambito
de las empresas de
caracter privado y la de
cardacter estatal.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudio de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat
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Unidad Didadctica Il

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA llI: El proceso administrativo |

Semana

Contenidos

Estrategia de la

Indicadores de logro de la

Conceptual Procedimental Actitudinal o . capacidad
enseiianza virtual
e La planeacion: Expositiva
Naturaleza de la . (Docente Alumno) .
planeacion e Preocupacién por la . PIantga ~ con claridad  sus
: calidad de la apreciaciones sobre la

e Proceso de planeacion
estratégica.

e Resultados de la
planeacién.

e La organizacion:
Naturaleza de la
organizacion.

e Proceso de disefio
organizacional.

e Resultados del disefio
organizacional.

e Realizacion de una investigacion
monografica, exposicidn y debate
sobre la naturaleza, proceso vy
resultados de la planeacion.

e Aplicacién de la investigacién
monografica, exposicién y debate

en torno a la naturaleza de la
organizacién, el proceso vy
resultados del diseno

organizacional.

naturaleza, proceso vy
resultados de la
planeacion.

e Actitud investigativa e

investigacion
monografica, exposiciéon
y debate en relacién a la

interés por contribuirala
comprension de la
naturaleza de la
organizacion, el proceso
y resultados

e Uso del Google Meet

Debate dirigido
(Discusiones)

e Foros, Chat

Lecturas

e Uso de repositorios

digitales

Lluvia de ideas
(Saberes previos)

Foros, Chat

naturaleza, procesos y resultados
de la planeacién, con base al
marco tedrico y casos de
planeacién organizacional.

e Expone con fundamento |Ia
naturaleza de la organizacion, el
proceso y resultados del disefio
organizacional, basandose en el
analisis 'y sintesis de |la
informacidn pertinente.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudio de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o

e Soluciones a Ejercicios propuestos

grupales

e Comportamiento en clase virtual y chat
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Unidad Diddctica IV

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: El proceso administrativo Il.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategia de la
ensefanza virtual

Indicadores de logro de la
capacidad

e La Direccion:
Naturaleza de la direccion.

e Instrumentos de la direccion.
Resultados de la direccién.

e E| Control:
Naturaleza del control.
de

e Sistema control

empresarial.

e Resultados del control en la
empresa.

e Elaboracién

e Investigacion monogrifica,

sustentacion, debate sobre
la naturaleza, instrumentos
y resultados de la direccién.

de una
monografia, sustentacion y
debate en torno a |la
naturaleza, el sistema de
control de la empresa y
resultados de su aplicacion.

® Participacién activa en la
sustentacién y debate en

torno a la naturaleza,
instrumentos Y
resultados de la
direccion.

® Predisposicion por
investigar y debatir sobre
la naturaleza, el sistema
de control de la empresa
y resultados de su
aplicacion.

Expositiva
(Docente Alumno)

e Uso del Google Meet

Debate dirigido
(Discusiones)

e Foros, Chat
Lecturas

e Uso de repositorios
digitales

Lluvia de ideas
(Saberes previos)

e Foros, Chat

e Fundamenta de modo coherente
su entender y posicién sobre la
naturaleza, instrumentos y
resultados de la direccidn, parael
efecto se respalda en Ia
informacién relacionada con la
direccién empresarial.

e Expone  con claridad la
naturaleza, el sistema de control
empresarial y resultados de su
aplicacién, basandose en el
marco tedrico y casos de control
en la empresa.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudio de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat
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VI MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES 2. MEDIOS INFORMATICOS
e (Casos practicos e Computadora
e Pizarra interactiva e Tablet
e Google Meet e Celulares
e |[nternet.

e Repositorios de datos

VIl EVALUACION

La Evaluacidn es inherente al proceso de ensefanza aprendizaje y sera continua y permanente.
Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion.
En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona,
reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacién, describe
las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipdtesis, respuesta a
situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.
Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto,
se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la préctica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a cémo se actla en situaciones
impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través
de su asistencia y participacion asertiva.
Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos
del contexto de aplicacion. La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna
de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Ademads, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
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inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES Dg:gﬁ&i%i?ﬁggﬁfgs
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acadén;ioo comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada
médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

. PM1+ PM2 + PM3 + PM4
- 4
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