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I. DATOS GENERALES 

Línea de Carrera Desarrollo Académico 

Semestre Académico 2020 - I 

Código del Curso 253 

Créditos 2.0 

Horas Semanales  Hrs. Totales: 03         Teóricas 01   Practicas 02 

Ciclo IV 

Sección A 

Apellidos y Nombres del 

Docente 
Mg. MILLAN BAZAN CESAR AUGUSTO 

Correo Institucional cmillan@unjfsc.edu.pe 

N° De Celular 996397476 

 

II. SUMILLA  

La asignatura, promueve el desarrollo personal, desarrollando en el alumno habilidades para identificar, 
describir, explicar y pronosticar los comportamientos personales propios como los de los demás con actitudes 
de empatía y respeto por las diferencias individuales. Asimismo, conceptualizamos en esta asignatura al ser 
humano como persona moral, la deontología y la ética profesional, en una reflexión crítica sobre el sentido 
de la vida y preparar a las estudiantes para enfrentar la satisfacción de sus necesidades existenciales y 
axiológicas mediante la reflexión, práctica de valores y actitudes en relación con su propio ser. La asignatura 
busca presentar a los estudiantes los principios y los problemas del obrar ético para motivarlos hacia la opción 
fundamental que orienta la toma de posición ética frente al mundo laboral. 
La asignatura está estructurada en 16 semanas, las cuales se desarrollarán en 4 unidades didácticas: 
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Unidad I: Naturaleza y proceso de formación de la personalidad. 
Unidad II: La persona, el acto moral y la conducta moral. 
Unidad III: La deontología, el deber, la responsabilidad y valores. 
Unidad IV: La ética profesional. 

 

III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 

 

 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 
NOMBRE DE LA UNIDAD 

DIDÁCTICA 
SEMANAS 

U
N

ID
A

D
  

I 

 
Analiza el significado, características, 
componentes, aspectos y factores de la 
personalidad y su proceso de formación: 
concepciones, aspectos y etapas.  
 

Naturaleza y proceso de 

formación de la personalidad. 

 

1-4 

U
N

ID
A

D
 

II 

 
Analiza y define al ser humano como persona 
moral y la moral: significado, características, acto 
moral, relaciones morales. Conducta moral, 
clases de moral  

La persona, el acto moral y la 

conducta moral. 5-8 

U
N

ID
A

D
 

II
I 

 
Analiza y explica la deontología, significado, 
características, el deber, la responsabilidad y los 
valores. 
   

La deontología, el deber, la 
responsabilidad y valores  

9-12 

U
N

ID
A

D
 

IV
 

 
Explica la ética profesional: significado, 
características, principios éticos, los deberes y 
responsabilidades, el código de ética. 
    

La ética profesional 13-16 

 

IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 

  

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO 

1 Compara cada una de las unidades didácticas.  

2 Describe y analiza las características de la personalidad.  

3 Describe y juzga a los componentes, aspectos y factores de la personalidad.  

4 Identifica y discute sobre el proceso de formación de la personalidad.  

5 Explica y describe a la persona moral.  

6  Explica y comenta mediante ejemplos  las características de la moral. 

7 Identifica y explica la diferencia que existe entre el acto moral y las relaciones morales.  
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8 Describe las características de la conducta moral y las clases de moral.  

9 Define el concepto de la deontología.  

10 Juzga y valora a la deontología como ciencia del saber.  

11 Identifica y detalla las la responsabilidad y los valores deontológicos.  

12  Identifica y detalla las la responsabilidad y los valores deontológicos.  

13 Describe y expone la fundamentación de la ética y los aspectos fundamentales de la axiología.   

14 Identifica las características principios, deberes y responsabilidades de la ética profesional.   

15 Identifica las características principios, deberes y responsabilidades de la ética profesional.   

16 Explica el fundamento del código de ética de una profesión.  
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS: 

U
N

ID
A

D
 D

ID
Á

C
T

IC
A

 I
: 

N
at

u
ra

le
za

 y
 p

ro
ce

so
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n
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e 

la
 p

er
so

n
al

id
ad

 

 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Analiza el significado, características, componentes, aspectos y factores de la personalidad y su proceso de formación: 

concepciones, aspectos y etapas 

SEMANA 
CONTENIDOS  ESTRATEGIAS DE LA 

ENSEÑANZA VIRTUAL 

INDICADORES DE 

LOGRO DE LA 

CAPACIDAD  CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

 

 

1 

 

 

 
Internaliza y reflexiona la importancia 
de la asignatura en su formación 
docente. Personalidad y Ética.  

 

Identifica y analiza  
a importancia de la 
asignatura. Personalidad y 
ética. 
 

Demuestra interés y 
responsabilidad en el 
cumplimiento de las 
actividades académicas. 
 

 

Expositiva 

(Docente/Alumno) 

 Uso del Google Meet 

 

Debate dirigido 

(Discusiones) 

 Foros, Chat 

 

Lecturas 

 Uso de repositorios 

digitales 

 

Lluvia de ideas (Saberes 

previos) 

 Foros, Chat 

 

 

 
Analiza y comprende la 
personalidad y ética.  
    

 

 

2 

 
La personalidad: significado, 
características. 
 

  

 
Analiza y debate sobre la 
personalidad su significado 
y características. 
 

 
Demuestra interés por el 
significado y características 
de la personalidad. 
 

 
Describe y analiza las 
características de la 
personalidad. 
   

 

 

3 

 
La personalidad: componentes, 
aspectos y factores. 
 

 

 
Identifica y analiza los 
componentes, aspectos y 
factores de la personalidad. 
 

 
Predisposición para el 
trabajo en equipo. 
 

 

Describe y juzga a los 
componentes, aspectos y 
factores de la 
personalidad. 
    

 

 

4 

 
Proceso de formación de la 
personalidad: concepciones, 
aspectos y etapas. 
  

Identifica y elabora un 

resumen de concepciones, 

aspectos y etapas del 

proceso de formación de la 

personalidad  

Valora y promueve debate 
sobre el proceso de 
formación de la 
personalidad. 
 

 
Identifica y discute sobre 
el proceso de formación 
de la personalidad. 
    

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

 
Cuestionario de 10 preguntas, para evaluar el 
conocimiento sobre naturaleza y proceso de 
formación de la personalidad. 

Presentará de manera sincrónica esquemas de análisis y 
descripción sobre naturaleza y proceso de formación de la 
personalidad, establecidos en las horas prácticas 

Participación activa en la clase virtual, 
videoconferencia virtual y en el chat 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Analiza y define al ser humano como persona moral y la moral: significado, características, acto moral, relaciones morales. 

Conducta moral, clases de moral 

SEMANA 
CONTENIDOS  ESTRATEGIAS DE LA 

ENSEÑANZA VIRTUAL 

INDICADORES DE 

LOGRO DE LA 

CAPACIDAD  CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

 

 

1 

 

 

 
 
El ser humano como persona moral. 

 

 

 
Elabora un diagrama y 
analiza al ser humano como 
persona moral. 
  

 
 
Predisposición para el 
trabajo en equipo. 
   

 

Expositiva 

(Docente/Alumno) 

 Uso del Google Meet 

 

Debate dirigido 

(Discusiones) 

 Foros, Chat 

 

Lecturas 

 Uso de repositorios 

digitales 

 

Lluvia de ideas (Saberes 

previos) 

 Foros, Chat 

 

 

 
 
Explica y describe a la 
persona moral. 
 

 

 

2 

 
La moral: significado, características. 

 

 

  

Identifica y debate en 
equipo sobre el significado 
y características de la 
moral. 
 

 
Participa y demuestra 
interés en el tema. 
   
 

Explica y comenta 
mediante ejemplos las 
características de la 
moral. 
 

 

 

3 

 
Acto moral y relaciones morales. 
 

 

 

 
Analiza y debate en equipo 
sobre el acto moral y 
relaciones morales. 
   

 
Toma interés en diferenciar 
el acto y las relaciones 
morales. 
    

Identifica y explica la 
diferencia que existe entre 
el acto moral y las 
relaciones morales 
 

 

 

4 

 
Conducta moral, dilemas morales. 
 

 

 

 
Analiza, clasifica y debate 
sobre la conducta moral y 
dilemas morales. 
    

 
Muestra interés en conocer 
la conducta moral y los 
dilemas morales 
   
 

Describe las 
características de la 
conducta moral y los 
dilemas morales. 
   

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

 
Cuestionario de 10 preguntas, para evaluar el 
conocimiento sobre la persona, el acto moral 
y la conducta moral. 

Presentará de manera sincrónica esquemas de análisis y 
descripción sobre a persona, el acto moral y la conducta 
morales, establecidos en las horas prácticas. 

Participación activa en la clase virtual, 
videoconferencia virtual y en el chat 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Analiza y explica la deontología, significado, características, el deber, la responsabilidad y los valores 

SEMANA 
CONTENIDOS  ESTRATEGIAS DE LA 

ENSEÑANZA VIRTUAL 

INDICADORES DE 

LOGRO DE LA 

CAPACIDAD  CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

 

 

1 

 

 

 
La deontología origen, concepto e 
importancia  
  
  

 
Analiza, sintetiza y expone 
sobre el origen, concepto e 
importancia de la 
deontología.  

 
Valora y muestra interés 
por investigar sobre la 
deontología. 
  

 

Expositiva 

(Docente/Alumno) 

 Uso del Google Meet 

 

Debate dirigido 

(Discusiones) 

 Foros, Chat 

 

Lecturas 

 Uso de repositorios 

digitales 

 

Lluvia de ideas (Saberes 

previos) 

 Foros, Chat 

 

 

 
Define el concepto de la 
deontología 
 
 

 

 

2 

 
 
La deontología en la Profesión como 
ciencia del deber 
 
   

 
Analiza la importancia de la 
deontología en la profesión 
como ciencia del deber. 
   

 
Muestra predisposición 
sobre el tema. 
 
  

 
Juzga y valora a la 
deontología en la 
profesión como ciencia 
del saber. 
  

 

 

3 

 
La responsabilidad y los valores 
deontológicos  
 
   

 
Elabora un cuadro y discute 
sobre la responsabilidad y 
los valores deontológicos. 
  

Participa activamente en 
identificar la 
responsabilidad y los 
valores deontológicos. 
  

 
Identifica y detalla la 
responsabilidad y los 
valores deontológicos. 
  

 

 

4 

 
Analiza el código deontológico de los 
profesionales de la educación. 
   
 

Analiza y elabora un código 
deontológico de los 
profesionales de la 
educación. 
   

 
Muestra interés en elaborar 
el código deontológico. 
 
  

 
Propone y discute el 
código deontológico. 
  
 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

 
Cuestionario de 10 preguntas, para evaluar el 
conocimiento sobre la deontología, el deber, 
la responsabilidad y valores 

Presentará de manera sincrónica esquemas de análisis  
sobre la deontología, el deber, la responsabilidad y 
valores, establecidos en las horas prácticas 

Participación activa en la clase virtual, 
videoconferencia virtual y en el chat 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Explica la ética profesional: significado, características, principios éticos, los deberes y responsabilidades, el código de 

ética. 

SEMANA 
CONTENIDOS  ESTRATEGIAS DE LA 

ENSEÑANZA VIRTUAL 

INDICADORES DE 

LOGRO DE LA 

CAPACIDAD  CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

 

 

1 

 

 

 
Definición y fundamentación de la 
ética. 
 
  

 
Analiza y debate la 
definición y fundamentación 
de la ética. 
  

 
Reflexiona sobre el 
fundamento de la ética. 
 
 

 

Expositiva 

(Docente/Alumno) 

 Uso del Google Meet 

 

Debate dirigido 

(Discusiones) 

 Foros, Chat 

 

Lecturas 

 Uso de repositorios 

digitales 

 

Lluvia de ideas (Saberes 

previos) 

 Foros, Chat 

 

 

 
Describe y expone la 
fundamentación de la 
ética. 
 

 

 

2 

 
La ética profesional: significado, 
características, principios, deberes y 
responsabilidades. 
 

Elabora un mapa mental 
sobre las características, 
principios, deberes y 
responsabilidad de la ética 
profesional   

 
Aprecia el trabajo elaborado 
en equipo 
 
 

Identifica las 
características principios, 
deberes y responsabilidad 
de la ética profesional 

 

 

3 

 
La Axiología.  
Las valoraciones  
 
 

 
Analiza la importancia de la 
axiología y las valoraciones 
 
 

 
Discute sobre la axiología y 
las valoraciones haciendo 
comparaciones. 
 

 
Analiza la importancia de 
la axiología y las 
valoraciones en el 
desempeño profesional. 

 

 

4 

 
 
El código de ética 
 
 

 
Elabora y expone el código 
de ética de diversas 
profesiones. 
 

 
Valora la importancia del 
código de ética para con la 
institución.  
 

 
Explica el fundamento del 
código de ética de una 
profesión. 
  

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

 

Cuestionario de 10 preguntas, para evaluar el 

conocimiento sobre la ética profesional 

Presentará de manera sincrónica esquemas de análisis y 

descripción sobre la ética profesional, establecidos en las 

horas prácticas 

Participación activa en la clase virtual, 

videoconferencia virtual y en el chat 
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS 

 

Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas 

programados. Básicamente serán: 

 

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS 

VIRTUALES 

 Casos prácticos 

 Pizarra interactiva 

 Google Meet 

 Repositorios de datos 

 

2. MEDIOS INFORMATICOS: 

 Computadora 

 Tablet 

 Laptop 

 Celular 

 Internet. 
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VII. EVALUACIÓN: 

 

La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los 

criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto. 

 

1. Evidencias de Conocimiento. 

La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto 

al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello 

debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en 

que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, 

expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a 

través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta 

a situaciones, etc. 

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para 

corregir o mejorar. 

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su 

argumentación. 

  

2. Evidencia de Desempeño. 

Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; 

todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo 

que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en 

la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles. 

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador 

aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y 

participación asertiva. 

 

3. Evidencia de Producto. 

Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del 

producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de 

aplicación. 

La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo 

final. 

Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia 

inhabilita el derecho a la evaluación. 

 

VARIABLES PONDERACIONES 
UNIDADES DIDÁCTICAS 

DENOMINADAS MÓDULOS 

Evaluación de Conocimiento 30 % 

El ciclo académico comprende 

4 
Evaluación de Producto 35% 

Evaluación de Desempeño 35 % 

 
Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios 
ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4) 
 

𝑃𝐹 =  
𝑃𝑀1 + 𝑃𝑀2 + 𝑃𝑀3 + 𝑃𝑀4

4
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