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IIl.  SUMILLA

1. Los sistemas y la empresa.: analisis de los sistemas contables
2. Procedimientos contables: funciones y manuales
3. Planeamiento Estratégico: Modelo general.

4. Direccion estratégica

lll.  CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

UNIDAD
DIDACTICA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD
DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD |

Ante el planteamiento de diferencias
entre los autores sobre los conceptos de
los sistemas de costos en las Empresas,
determina las caracteristicas de cada
uno de ellos, tomando como base la
bibliografia, asi como las referencias
habidas y validadas.

Los sistemas Contables en las
empresas.. analisis de los
sistemas contables

1-4

UNIDAD I

Tomando como referencia un conjunto
de diferencias y caracteristicas de los
procedimientos contables, identifica cada
uno de ellos, con base a los lineamientos
validos y aplicaciones respectivas.

Procedimientos contables:
funciones y manuales

5-8

UNIDAD Il

Ante la necesidad de tener una vision de
futuro de la Empresa, selecciona el
modelo de un planeamiento estratégico
adecuado, teniendo en cuenta los
procedimientos mas utilizados segun los
autores mencionados en la bibliografia

Planeamiento Estratégico:
Modelo general

UNIDAD IV

Teniendo en cuenta la necesidad de una
vision integral de la Empresa, selecciona
un modelo de direccién estratégica,
considerando los lineamientos validos y
los procedimientos estratégicos mas
utilizados.

Direccion estratégica

13-16

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

ESTRATEGIAS CONTABLES EMPRESARIALES

2



/“" =
[ {(’: M|
\H ) unesc VRAC

Facultad de Ciencias Economicas, Contables y Financieras

IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUmero

DESCRIPCION DE LOGRO DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1

Define los conceptos de sistemas contables, para establecer su importancia en las Empresas,
tomando como base la bibliografia, asi como las referencias habidas y validadas.

Define los conceptos de anélisis del sistema contable, para generar informacién confiable en la
toma de decisiones, tomando como base la bibliografia, asi como las referencias habidas y
validadas..

Identifica los aspectos que influyen en los sistemas contables, para mejorar sus resultados,
tomando como base la bibliografia, asi como las referencias habidas y validadas.

Define el sistema de contabilidad por areas de responsabilidad, para evaluar el desempefio de los
empleados, tomando como base la bibliografia, asi como las referencias habidas y validadas.

Identifica los procedimientos contables y no contables, para establecer sus diferencias y su
aplicacién, tomando como base los lineamientos vélidos y aplicaciones respectivas.

Define los conceptos sobre los diagramas de flujo, para graficar los procedimientos contables y no
contables, tomando como base los lineamientos validos y aplicaciones respectivas.

Identifica las técnicas y herramientas, para comunicar los procedimientos contables y no contables,
tomando como base los lineamientos validos y aplicaciones respectivas.

Define los conceptos sobre los manuales de procedimientos contables y no contables, para su
formulacion y aplicacién, tomando como base los lineamientos establecidos y aplicaciones
respectivas.

Define el planeamiento estratégico, para plantear el direccionamiento estratégico: la vision, mision
y valores, teniendo en cuenta los procedimientos mas utilizados segun los autores mencionados en
la bibliografia..

10

Define el analisis estratégico y la matriz FODA, para formular los objetivos y metas estratégicas,
teniendo en cuenta los procedimientos mas utilizados segun los autores mencionados en la
bibliografia.

1

Define los objetivos y metas estratégicas, para la formulacién estrategias, teniendo en cuenta los
procedimientos mas utilizados segun los autores mencionados en la bibliografia.

12

Define estrategias y plan de accion, para su implementacién y control, teniendo en cuenta los
procedimientos mas utilizados segun los autores mencionados en la bibliografia.

13

Define los conceptos de la direccion estratégica, para el monitoreo de la implementacion del
planeamiento estratégico, considerando los lineamientos validos y los procedimientos estratégicos
més utilizados.

14

Define los conceptos de los sistemas de informacion contable, para determinar su alineacién
estratégico, considerando los lineamientos validos y los procedimientos estratégicos mas
utilizados.

15

Define los conceptos del control estratégico, para evaluar el desemperio de la empresa,
considerando los lineamientos validos y procedimientos estratégicos més utilizados.

16

Define los conceptos sobre el modelo de Balanced Scorcard, para valorarlo como un sistema del
control estratégico, considerando los lineamientos validos y los procedimientos estratégicos mas
utilizados.
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Capacidad de la Unidad Didactica I:
Ante el planteamiento de diferencias entre los autores sobre los conceptos de los sistemas contables en las Empresas, determina las caracteristicas de cada uno de ellos, Tomando como base la bibliografia, asi como

las referencias habidas y validadas.

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

. ) . Valora la importancia de Define los conceptos de sistemas contables para establecer su importancia
Los Sistemas. Define | Elabora un cuadro sindptico sobre s . .
1 " . los conceptos  de en las Empresas, tomando como base la bibliografia, asi como las
conceptos de sistemas. los conceptos de sistemas . . X i
sistemas. referencias habidas y validadas..
@ Expositiva (Docente/Alumno)
S Andlisis del sistema contable. | Elabora un cuadro resumen sobre | Aprecia laimportancia de | * Uso del Google Meet Define los conceptos de analisis del sistema contable, para generar
‘g 2 Define los conceptos del | los conceptos del andlisis del | los conceptos del andlisis . informacién confiable en la toma de decisiones, tomando como base la
° andlisis del sistema contable. | sistema contable. del sistema contable (Debate dlrlgl()’o bibliografia, asi como las referencias habidas y validadas.
< Discusiones
E . ) . + Foros, Chat
@ Aspectos de los sistemas | Elabora un cuadro resumen para | Valora la importancia de - . . )
» — S e S Identifica los aspectos que influyen en los sistemas contables, para mejorar
® contables.  Identifica los | identificar  los aspectos que | identificar los aspectos que | | acturas W I .
o 3 . . 3 . . sus resultados, tomando como base la bibliografia, asi como las referencias
< aspectos que influyen en los | influyen en los  sistemas | influyen en los sistemas | . g0 de repositorios habi :
2 ) abidas y validadas..
- sistemas contables. contables. contables. digitales
o
S . .
s Sistema de contabilidad por - . Lluw_a de ideas (Saberes
- . o Elabora un cuadro sindptico sobre | Aprecia los conceptos del | previos) ' . . . .
< area de responsabilidad. X . o Define el sistema de contabilidad por areas de responsabilidad, para
] 4 D conceptos del sistema de | sistema de contabilidad | « Foros. Chat - Py ;
e efine los conceptos del » . . J evaluar el desempefio de los empleados, tomando como base la bibliografia,
S : e contabilidad por &reas de | por areas de . ! ) 8
£ sistema de contabilidad por 0 . asi como las referencias habidas y validadas.
v} X o responsabilidad. responsabilidad.
© area de responsabilidad.
=
3
g EVALUACION DE LA DIDACTICA
o
3 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
é *Prueba escrita mediante un cuestionario
o de 20 preguntas cerradas con multiples
2 respuestas para evaluar el conocimiento
3 sobre sistemas contable, su andlisis, * Presentara trabajos individuales y/o grupales de manera
- aspectos que influyen en el sistema sincronica en base al cuadro sinéptico, cuadro resumen
contable, contabilidad por areas de respecto al sistema contable, su andlisis, aspectos que + Participacion activa, puntual en la clase virtual y chat respondiendo de manera adecuada sobre el
responsabilidad. influyen en el sistema contable, contabilidad por areas de sistema contable, su analisis, aspectos que influyen en el sistema contable, contabilidad por areas de
+ Cuestionarios responsabilidad. responsabilidad.
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Procedimientos contables: funciones y manuales

Capacidad de la Unidad Didactica II:

Tomando como referencia un conjunto de diferencias y caracteristicas de los procedimientos contables, identificada cada una de ellas, con base a los lineamientos validos y aplicaciones

respectivas..

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Procedimientos contables y | 5200 un  cuadro| Valoralaimportancia de
no contables. Identifica los sindptico  sobre  los|los  conceptos  de
! | conceptos de procedimientos | ONCePIOS de | procedimientos
contables y no contables procedimientos contables | contables y no
' y no contables contables.

Diagramas de Flujo. Define
los  conceptos de los

diagramas de flujo, identifica
los simbolos y su utilizacién.

Elabora diagramas de
flujo sobre procedimientos
contables utilizando los
simbolos

Aprecia los conceptos
sobre diagramas de
flujoy su utilizacién.

Técnicas y herramientas de

Elabora cuadro resumen

Valora laimportancia de

Expositiva
(Docente/Alumno)
+ Uso del Google Meet

Debate dirigido
(Discusiones)
* Foros, Chat

Identifica los procedimientos contables y no contables, para
establecer sus diferencias y su aplicaciéon, con base a los
lineamientos validos y aplicaciones respectivas.

Define los conceptos sobre los diagramas de flujo , para graficar
los procedimientos contables y no contables, con base a los
lineamientos validos y aplicaciones respectivas

Y ’ para identificar las | las técnicas para . - . .
comunicacion. Identifica las diferentes técnicas bara | comunicar los | Lecturas Identifica las técnicas y herramientas, para comunicar los
3 técnicas y herramientas para . p L . o procedimientos contables y no contables, con base a los
. o comunicar los | procedimientos Uso de repositorios VOLEH . > .
comunicar los procedimientos - i lineamientos validos y aplicaciones respectivas
procedimientos contables | contables  y  no | digitales
contables y no contables.
y no contables. contables. ) _
Elabora un  cuadro | Aprecia la importancia | -luvia de ideas (Saberes
Los Manuales. Define los | sinoptico  sobre los | sobre los conceptos de previos) -
conceptos de los manuales de | conceptos de los|los manuales de * Foros, Chat Define los conceptos sobre los manuales de procedimientos
4 rocedimientos contables v no | manuales de | procedimientos contables y no contables, para su formulacion y aplicacion, con
(F:)ontables y procedimientos contables (F:)ontables y o base a los lineamientos validos y aplicaciones respectivas..
y no contables. contables.
EVALUACION DE LA DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

*Prueba escrita mediante un cuestionario
de 20 preguntas cerradas con mdiltiples
respuestas para evaluar el conocimiento
sobre procedimientos contables y no
contables, diagramas de flujo, técnicas e
instrumentos de comunicacién, los
manuales

+ Cuestionarios

* Presentara trabajos individuales y/o grupales de
manera sincronica en base al cuadro sinéptico,
cuadro resumen, diagrama de flujo, respecto a los
procedimientos contables y no contables,
diagramas de flujo, técnicas e instrumentos de
comunicacion, los manuales.

+ Participacion activa, puntual en la clase virtual y chat respondiendo de manera adecuada
sobre procedimientos contables y no contables, diagramas de flujo, técnicas e instrumentos de
comunicacion, los manuales.
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Capacidad de la Unidad Didactica lll:

Ante la necesidad de tener una vision de futuro de una Empresa, selecciona el modelo de un planeamiento estratégico adecuado, teniendo en cuenta los procedimientos mas utilizados segun los autores mencionados en

la bibliografia.
Conceptual Procedimental Actitudinal
El planeamiento estratégico.
— v > Elabora cuadro de resumen de las .
Definiciones basicas del planeamiento - s Valora el planeamiento
1 o L - definiciones basicas del -
estratégico y su direccionamiento: la ) o estratégico
planeamiento estratégico

vision, mision y valores.

Andlisis estratégico. El andlisis interno y

Elabora cuadro de resumen del

Valora con interés el anélisis

Expositiva (Docente/Alumno)
+ Uso del Google Meet

Define el planeamiento estratégico, para plantear el
direccionamiento estratégico: la vision, mision y valores,
segun los procedimientos mas utilizados segun los autores
mencionados en la bibliografia.

Define el andlisis estratégico y la matriz FODA, para
formular los objetivos y metas estratégicas, segun los

alisi 50 ici Debate dirigido (Discusiones

- 2 externo de variables y la matriz FODA. analisis est’ra_teglcoylas condiciones estratégico. oF Chgt ( ) procedimientos mas utilizados segun los autores
[ claves de éxito. oros, Lha h o iy
3 mencionados en la bibliografia.
)
b - - Valora la formulacion de | -ecturas L - -
2 Objetivos y Metas estratégicas. | Elabora cuadro de resumen de obietivos metas + Uso de repositorios digitales | Define  los objetivos y metas estratégicas, para la
3 3 Definicién, formulacion y estructura de | objetivos y metas estratégicas del esjtraté icas y del formulacion estrategias, segin los procedimientos mas
= objetivos y metas estratégicas. planeamiento estratégico o - Lluvia de ideas (Saberes utilizados segun los autores mencionados en la bibliografia.
8 planeamiento estratégico previos)
:g, . ) ) * Foros, Chat
% %ﬂlﬁ' d;l'lpo Igr? ez’gategali;ény Elabora cuadros de resumen de | Valora las estrategias y el Define  estrategias y plan de accion, para su
w 4 " P .~ | estrategias y plan de accion del | plan de accion  del implementacion y control, segln los procedimientos mas
) Presentacion de avances del trabajo | iento estratéai | iento estratéai tilizad ini i ionad la biblioaraft
c préctico. planeamiento estratégico planeamiento estratégico utilizados seglin los autores mencionados en la bibliografia
=
2
= EVALUACION DE LA DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

*Prueba escrita mediante un cuestionario de 20
preguntas cerradas con miltiples respuestas para
evaluar el conocimiento sobre el planeamiento
estratégico, andlisis, objetivos , metas, y estrategias
+ Cuestionarios

* Presentara trabajos individuales y/o grupales de manera
sincrénica en base al cuadro sindptico, cuadro resumen, respecto al
planeamiento estratégico, analisis, objetivos, metas y estrategias

+ Participacion activa, puntual en la clase virtual y chat respondiendo de manera adecuada
sobre el planeamiento estratégico, analisis, objetivos, metas y estrategias
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Capacidad de la Unidad Didactica IV:

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Direccion  Estratégica. Define los
conceptos sobre la direccion estratégica.

Elabora un cuadro sinoptico sobre
los conceptos de la direccion
estratégica.

Valora la importancia de la direccion
estratégica en las empresas..

Los sistemas de informacién contable.
Define los conceptos de los sistemas de
informacién contable y su alineacién con
la direccién estratégica.

Elabora un cuadro sindptico sobre
los conceptos de los sistemas de
informacién contable y su alineacion
con la direccién estratégica

Resalta la importancia de los conceptos
de los sistemas de informacion contable y
su alineacion con la direccion estratégica.

Control _estratégico.  Define los
conceptos del control estratégico.

Elabora un cuadro resumen sobre
los conceptos del control estratégico

Valora los conceptos del control

estratégico en las empresas

Direccion estratégica

Balance ScorCard. Define los conceptos
del modelo de balance Scorcard

Elabora un cuadro resumen sobre
los conceptos del modelo de
Balanced Scorcard.

Aprecia la importancia de los conceptos
del modelo Balanced Scorcard y su
aplicacion en las organizaciones

Teniendo en cuanta la necesidad de tener una vision integral de la Empresa, selecciona un modelo de Direccion Estratégica, considerando los lineamientos validos y los procedimientos estratégicos mas utilizados.

Expositiva
(Docente/Alumno)
+ Uso del Google
Meet

Debate dirigido
(Discusiones)
+ Foros, Chat

Lecturas
+ Uso de repositorios
digitales

Lluvia de ideas
(Saberes previos)
* Foros, Chat

Define los conceptos de la direccion estratégica, para el
monitoreo de la implementacion del planeamiento
estratégico, considerando los lineamientos validos y los
procedimientos estratégicos més utilizados.

Define los conceptos de los sistemas de informacion
contable, para determinar su alineacion estratégico,
considerando los lineamientos validos y los procedimientos
estratégicos mas utilizados.

Define los conceptos del control estratégico, para evaluar el
desempefio de la empresa, considerando los lineamientos
vélidos y los procedimientos estratégicos mas utilizados

Define los conceptos sobre el modelo de Balanced Scorcard,
para valorarlo como un sistema del control estratégico,
considerando los lineamientos validos y los procedimientos
estratégicos mas utilizados.

EVALUACION DE LA DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

*Prueba escrita mediante un cuestionario de 20
preguntas cerradas con multiples respuestas para
evaluar el conocimiento sobre direccion estratégica, la
informacién contable y su alineamiento con la direccién
estratégica, el control estratégico, y el balanced
Scorcard Cuestionarios

* Presentara trabajos individuales y/o grupales de manera sincronica en base al
cuadro sindptico, cuadro resumen |, respecto a la direccion estratégica, la
informacion contable y sui alineamiento con la direccion estratégica, el control

estratégico, el balanced scorecard

+ Participacion activa, puntual en la clase virtual y chat respondiendo de manera
adecuada sobre la direccion estratégica, la informacion contable y su alineamiento
con la direccion estratégica, el control estratégico y el balanced scorecard.
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VL. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizarén todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
e (Casos practicos
e Pizarra interactiva
e (Google Meet
e Repositorios de datos

2. MEDIOS INFORMATICOS:
Computadora

Tablet

Celulares

Internet

VI. EVALUACION:

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y seré continua y permanente. Los criterios
de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

Evidencias de Conocimiento

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas u orales para el analisis y autoevaluacion. En cuanto al
primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver
como identifica describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, etc.), y la forma en que argumenta (plantea una
afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipétesis, respuesta a situaciones, efc.,

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para
corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

Evidencia de Desempefio

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos, todo ello
en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo, en tanto se puede verbalizar lo que se hace,
fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en
torno a como se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y su participacion asertiva.

Evidencia de producto

Estan implicadas en las finalidades de las competencias, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos de contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30 % de inasistencia
inhabilita el derecho a la evaluacion.
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UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacién de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico comprende 4
Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de
cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2 + PM3 + PM4
B 4
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