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II.  SUMILLA

En la presente asignatura se desarrollard los siguientes contenidos tematicos:

Derecho Empresarial, Organizacion Empresarial, Social. Derecho a la Competencia, Reestructura
Patrimonial, Garantias de Financiamiento, Titulos Valores, Los contratos, Las Relaciones Laborales
Contractuales.
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CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBEFD?&E:TLIAEiNIDAD SEMANA
_ | En el marco de la evolucién de las sociedades DERECHO. ESTADO
<o( universales ,expllcan los fuhfjamentos baS|Fos Fj/el CONSTITUCION POLITICA | 1,2,3y
O | derecho, asi como su relacion con la constitucion .
< olitica de 1993, y el derecho empresarial DEL PERU. ROL 4
> P / ) " | ECONOMICO DEL ESTADO
Conoce, comprende y valora la teoria del Estado
Considerando  Las caracteristicas de la
= oo o concemataacn e eracny | DERECHO EMPRESARIAL
9( empresarial utilifa las caracteristicas de la LA EMPRESA, LA 267y
% empresa corﬁo actividad econdmica. Reconoce PERSONALIDAD JUR(DICA 8
= .p L . o . CONSTITUCION DE E.I.R.L.
la importancia de la personalidad juridica y aplica
las clasificaciones de las Empresas y otros.
— o, LEY GENERAL DE
= | Conoce, comprendey valora la conceptualizacion SOCIEDADES
9,: de la Ley General de Sociedades, Formas ! 9,10, 11
2 | societarias y otras formas de sociedades. Analiza REGULACION 'Y 12
= . ”y o, . ' APLICACION, FORMAS y
D | ladisolucién vy liquidacion de sociedades. SOCIETARIAS
CONTRATOS.
CONTRATOS DE
COLABORACION
= . . . EMPRESARIAL.
= | Conoce, comprende y analiza la importancia de CONTRATOS
9,: los contratos, otras formas de contratos y la EMPRESARIALES 13, 14,
= |mportanC|a de dl.f/erenuar los contratos, revisa y MODERNOS 15y 16
D | aplica la elaboracion de un contrato.. CONTRATOS DE
TRABAJO. CONTRATO
DE LOCACION DE
SERVICIOS.
IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
Ne INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
Distinguir la perspectiva de andlisis e interpretacion del derecho a partir de su
1 | fundamento constitucional.
Definir comprensivamente al derecho empresarial, el sentido comun y la perspectiva de
2 | empresa a partir de sus propias experiencias constitutivas.
Detallar la relacion reciproca entre el derecho empresarial y las otras ramas del derecho,
reconociendo sus ambitos.
3
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Precisar los conceptos que impelen el surgimiento del Derecho Empresarial,
reconociendo su contexto socio histdrico en la economia del Perd.

Identifica y explica los principios del Derecho Empresarial, de acuerdo a nuestra
constitucion vigente.

Categorizar los fundamentos de la Empresa con respecto al cambio econémico, y el
desarrollo empresarial.

Identificar los elementos constituyentes de la personalidad juridica y la funcion
econdmica de! derecho, reconociendo y valorando dichos elementos.

Debatir asumiendo defensa de la normatividad vigente de derecho empresarial,
distinguiendo su estructura y explicando su efecto en la economia nacional.

Revisar el concepto de Ley General de Sociedades, Ley N° 26887.

10

Explicar la estructura de la Ley General de Sociedades Ley N° 26887, analizando las
formas societarias.

11

Reconocer conceptual y casuisticamente otras formas societarias y la reorganizacion
empresarial actual.

12

Discutir sobre la disolucién y liquidacion de sociedades, asumiendo una posicién propia a
la luz de nuestra normatividad vigente.

13

Reconocer conceptualmente y con exposicién la importancia de los contratos y su
elaboracién, cumpliendo los requisitos v caracteristicas de la normatividad vigente.

14

Identificar los contratos modernos empresariales y sus clases, vigentes en la legislacion
actual.

15

Discutir las diferentes modalidades los contratos del personal y sus efectos en las
empresas privadas y estatales.

16

Desarrollar o interpretar las implicancias de la Proteccion al consumidor turista. A partir
de las perspectivas de nuestra normatividad.
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

\ «\1,/ %

Derecho, Estado, Constitucion Politica del Perd, rol econémico del Estado.

Unidad I:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: En el marco de la evolucién de las sociedades universales explican los fundamentos bésicos del derecho, asi como su“ ‘el

con la Constitucion Politica de 1993 y el derecho empresarial. Conoce, comprende y valora la Teoria del Estado.

<
Z CONTENIDOS
g ESTSATEGlA DE LA INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD
e CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL
El Derecho Definicidn,
Objeto del Derecho
Empresa Definicidn, Define 'y examina el | Revisa los dambitos de Distinguir la perspectiva de analisis e
1 Objeto de la empresa Derecho, la Empresa y el | aplicacién  del  Derecho interpretacion del Derecho Empresarial y
El Derecho Empresarial. | Derecho Empresarial. empresarial. su efecto en la economia
Definicion y objeto del
Derecho Empresarial.
El Estado, Concepto . o
’ P ) ) _ EfectUa tareas de e (Clases Expositivas: L _
elementos Examina la doctrina a fin de o Distinguir comprensivamente los
Investigacion  sobre  los Uso de Google .
2 Estructura del estado comprender al Estado y sus moderes del Estado a partir de la
L . poderes del Estado en la Meet, Zoom, Sala o o
Constitucion Politica del | poderes. o . Constitucion Politica de1993
Constitucion Politica de 1993 de Messenger
Estado Peruano
e Debate:
La nueva Ley General de
. Uso de Foro, chat
Sociedades. Reglas
. e |ectura
aplicables a todas las .
: Capta:  La nueva Ley | Resuelve interrogantes Separa del curso
sociedades. Clases . ] -
. . General de Sociedades | sobre La nueva Lev General | o Lluvia de Ideas Detallar las caracteristicas de La nueva
3 Sociedad Andnima. . . . ., .
Definicion diferencidandola de otras | de Sociedades, y su relacién Uso de Foro, chat Ley General de Sociedades.
o normas. con otras normas.
caracteristicas,
constitucion, duracion.
Libros Obligatorios
La Ley MYPE y sus efectos | Identifica: La nueva Ley .
, Resuelve interrogantes sobre . .
en la economia Peruana | General de MYPE vy su Precisar los efectos en la economia
4 la Nueva Ley General de

importancia en la economia
del Peru.

MYPE

nacional e inversiones

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita con cuestionario de 20
preguntas, opcion de verdadero o falso y

evaluacion oral.

Presenta un plan de trabajo en equipo y
evaluacion sobre el avance mensual

Participacion activa en clase y en la organizacion del trabajo.
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[[2YRAC AURSESS:

Unidad Il: Derecho Empresarial, La Empresa, La Personalidad Juridica, Constitucion de una E.I.R.L.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Considerando las caracteristicas de la normatividad empresarial conoce, comprende y valora Ia conceptua1{ZQCi0mdeL N

derecho empresarial y utiliza las caracteristicas de la empresa,
clasificaciones de las Empresas y otros.

como actividad econdémica. Reconoce le importancia de la personalidad juridica v@a las M./

nHuacno A

=
Z CONTENIDOS ESTRATEGIA DE LA
> 9 INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD
e CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL
Derecho empresarial
Evolucién. Relacién con Efectuar reconocimiento de
1 otras ramas del derecho | Identifica el Concepto del | la Relacion del Derecho Identifica y explica las fuentes vy
iDefiniciéon de! Derecho | Derecho Empresarial. Empresarial con otras Ramas autonomia del Derecho Empresarial.
Empresarial Fuentes del del Derecho.
Derecho empresarial
La Empresa: El
Empresario, El
Establecimiento o . , . , e Clases Expositivas: , ,
_ Identifica y explica qué es la | Usar terminologia adecuada Analiza la Empresa como instrumento
2 Mercantil. Uso de Google . L.
Empresa. en el desarrollo del tema de la actividad econdmica.
La Empresa como Meet, Zoom, Sala
instrumento de a de Messenger
Actividad Econdmica e Debate:
la personalidad juridica Reconoce los elementos Uso de Foro, chat
Definicion de la Persona | constitutivos de la e |ectura
Juridica, importancia de | personalidad juridica. Debate sobre la naturaleza Separa del curso Identificar los elementos constituyentes
3 la Persona Juridica. de la Persona Juridica y su | e Lluvia de Ideas de la personalidad juridica y su
Funcion econémica del importancia. Uso de Foro, chat | importancia en la economia nacional.
Derecho
Clasificacion de la
empresa. . . . Debatir asumiendo defensa sobre la
- Diferencia con claridad las . e,
La Empresa Individual . Resolver interrogantes sobre clasificacién de empresa.
4 Iy clasificaciones de las e
de. Responsabilidad la clasificacién de empresa.
empresas.

Limitada. Constitucién
de una E.I.R.L.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTIC

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita con cuestionarios de 20
preguntas con opcion de verdadero o falso y

Entrega el avance para el segundo mes de
trabajo de investigacion.

Participacion organizada y activa en el desarrollo del trabajo.
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Unidad lll: Ley General de Sociedades, regulacion y aplicacion de formas societarias

sociedades. Analiza la disolucidn y liquidacién de sociedades

= CONTENIDOS
= E E DE L
§ STBAT Gl A INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD
] CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL
1. LeyGeneralde
Sociedades Ley N° Identifica la Ley General de | Resolver dudas sobre la Ley Revisar la Definicién, Importancia vy
1 26887: Definicion Sociedades. Ley N° General de Sociedades Ley N° Aplicaciéon de; la Ley General de
Importanciay 26887 26887 Sociedades.
Aplicacién
2. Formas Societarias, - Reconocer las reglas . . . .
Identificar las  formas e Clases Expositivas: | Explicar la importancia de las formas
2 reglas generales. o generales de las formas L
societarias . . Uso de Google societarias y su reglas generales.
societarias.
- — Meet, Zoom, Sala
3. Sociedades Andnimas
de Messenger
4 Otras formas
. . . e Debate:
societarias: Sociedad
) . Uso de Foro, chat
colectiva, Sociedad de . -
. Emplear con precisién el ) e |ectura Reconocer conceptual y casuisticamente
Responsabilidad ) Leer Temas relacionados a la : L
3 .. . concepto de Sociedad ) Separa del curso la sociedad andnima y las otras formas
Limitada, Sociedad en , . unidad. ) . .
: Andnima. e Lluvia de Ideas societarias..
Comandite
. . Uso de Foro, chat
sociedades civiles.
5 . Reestructuracion de
sociedades.
6. Disolucion vy liquidacion - , L. Compartir la interpretacion Discutir sobre la disolucién vy liquidacién
: Identificar las lineas tedricas e . ,
4 de sociedades . de lecturas socializandolas en de sociedadesy su efecto en la economia
gue explican el tema. :
clase nacional.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacidn escrita con cuestionarios de
20 preguntas con opcion de verdadero o
falso y evaluacién oral de la Unidad

Didactica

mes.

Entrega y exposicion de los trabajos al tercer

Distingue reflexivamente cada una de las etapas del trabajo,
valorando el avance como necesarios y participando activamente

en su desarrollo.

’ evaluacion oral de la Unidad Didactica IRECCION
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA lll: Conoce, comprende y valora la conceptualizacion de la Ley General de Sociedades, Formas societarias y otras f as de :'ﬂ
\::/
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o e

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Conoce, comprende y analiza la importancia de los contratos, otras formas de contratos y la importancia de dlfe\renmaréby g 2

contratos, revisa y aplica la elaboracién de un contrato. \\ "'/’:/
=t CONTENIDOS
= ESTRATEGIA DE LA
§ < INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD
_ =z CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL
©
= 1 Contrato. antecedentes ]
3 histéricos del contrato. Evitar el uso de Reconocer conceptualmente con
s . estructura v Formacion | Revisar bibliograffa | Terminologia coloquial en - P ST
g o |1 del contrato. L o exposicion de cases sobre definicién cie
U o especializada sobre el tema. | temas de especializacién de
c 9 2.- Clases de Contratos: Contratos contrato y sus clases
o O .
S "
C w 3 Confratns de e (Clases Expositivas:
© .
3 = Colaboracién Uso de Google
© v empresarial. . - .
S S 1214 contrat Obtener informacién | Usar  adecuadamente la Meet, Zoom, Sala ldentificar los fundamentos de los
O ntr - : . . .
o 9 ontratos. | tedrica sobre el tema. terminologia pertinente de Messenger contratos empresariales.
< o empresariales
© g p e Debate:
[ modernos. 4 N
[ 5 Cnn;rm.ffoq de frabajo y Uso de Foro, chat
& C a F)lilfprriqr:r'imrfm' . , L : * Lectura Discutir las diferentes posiciones de los
o £ arlos Identificar las lineas tedricas | Leer los diversos enfoques Separa del curso . . )
4 S 3 contratos y diferencias conceptuales cobre |a tematica Luvia de Id contratos de trabajo y diferenciar los
= 7.- Contrato de locacién de ' ' ¢ tluvia geldeas contratos de locacién de servicios
= servicios. Uso de Foro, chat
S 8. Confeccionar un . . . . . .
< contrato de trabajo Teorizar y presentar | Comparte  criterios  para Desarrollar e interpretar las implicancias
_é 4 | 9 Pproteccién del trabajos sobre los temas en | confeccionar un contrato de de un contrato de trabajo y le proteccion
b consumidor Turista alusion. trabajo del consumidor turista.
>

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Asistencia puntual y participacién activa en los debates a nivel

Prueba escrita de 20 preguntas. Trabajo final concluido y exposicién en equipo. | . . : o
pres J yexp quip interpretativo argumentativo y propositivo
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

R HuacHO_~2

Los materiales educativos y recursos didacticos que se emplearan en el desarrollo del presente curso
son:
1.  MATERIALES EDUCATIVOS

e Guias

e Separatas

e Libros digitales

e Portales Web de informacion digital

e Aplicaciones de digitalizacién de informacion
2.  MEDIOSY PATAFORMAS VIRTUALES

e Meed

e Drive

e Jamboard

e Campus virtual UNJFSC (Moodle)

e Sala de Messenger

e Onedrive

e Zoom
3. MEDIOS INFORMATICOS

e Desktop

e laptop

o Tablet

e Smartphone

VIl. EVALUACION

VIII. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacidn serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En cuanto
al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma
en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacién, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
gue propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
hipdtesis, respuesta a situaciones, etc. En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante
reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar Las evaluaciones de este nivel seran
de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentacion.

IX. Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
dado en la observacion en torno a como se actla en situaciones impredecibles. La evaluacion de
desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacion
asertiva.

X. Evidencia de Producto.
Estdn implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de
aplicacion La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales
y el trabajo final. Ademas, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el
30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacidn
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Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada modulo (PM1,
PM2,PM3,PM4)

e PM1 + PM2 + PM3 + PM4
N 4
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