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II. SUMILLA   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 
 

 CAPACIDAD DE LA UNIAD 

DIDÁCTICA 

NOMBRE DE LA UNIDAD 

DIDÁCTICA 
SEMANAS 

U
N

ID
A

D
 

I 

Tomando en cuenta las bases teóricas    

de empresas societarias ANALIZA e 

interpreta la Ley General de 

Sociedades No 26887, para guiar a las 

empresas a alcanzar sus objetivos. 

LEY GENERAL DE 

SOCIEDADES No.28667, 

ANALISIS E 

INTERPRETACION. 

1 – 4 

U
N

ID
A

D
 

II 

En un ambiente empresarial EVALUA 

las Sociedades de Personas en su 

aspecto legal, tributario y las 

principales variables de  constitución 

de empresas Mercantiles en base a 

las normas legales vigentes. 

SOCIEDAD DE PERSONAS Y 

CONSTITUCIÓN DE 

EMPRESAS MERCANTILES 

5 – 8   

U
N

ID
A

D
 

III
 

En un mercado financiero local 

IDENTIFICA a las Sociedades de 

Capitales, Sociedades Anónimas en 

su aspecto legal y tributario, en base a 

las  normas legales vigentes. 

SOCIEDADES DE CAPITALES 

SOCIEDAD ANÓNIMA EN SU 

ASPECTO LEGAL Y 

TRIBUTARIO CON BASE A 

LAS NORMAS LEGALES 

9 – 12  

U
N

ID
A

D
 

IV
 

En un ambiente local ANALIZA los 

Estados Financieros,  aplicación de 

utilidades, remuneración al Directorio 

y participación de utilidades en base 

a las normas legales vigentes  

ESTADOS FINANCIEROS, 

APLICACIÓN DE UTILIDADES 

Y REMUNERACION AL 

DIRECTORIO. 

13 – 16  

El curso comprende:  

Ley General de Sociedades 26887: Análisis e interpretación, Sociedades de personas: 

Generalidades, aspecto legal. Inscripción en el registro de P. J. aspecto tributario, proceso 

técnico contable de Sociedades colectivas, sociedades comerciales de responsabilidad 

limitada, sociedades civiles, ejercicios de aplicación. Sociedades de capitales: Generalidades, 

aspecto legal, inscripción en el registro de P.J., aspecto tributario, proceso técnico contable de 

sociedades anónimas, ejercicios de aplicación. 
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IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 

 

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO 

1 Define la Ley General de Sociedades, valorando su importancia y reconocimiento en el 
ámbito legal. 

2 Describe la clasificación de empresas. Persona natural y jurídica, teniendo en cuenta la 
bibliografía sugerida.  

3  Identifica las Empresas individuales: Unipersonal y EIRL. ,considerando las propuestas 
realizadas en clase.  

4 Interpreta  la importancia, ventajas y desventajas de las empresas asociativas según 
LGS. 

5 
Define  la sociedad de personas, generalidades aspecto legal, tributario, así como la 
inscripción en el registro de Persona Jurídica, considerando los ejemplos vertidos en 
clase.  

6 Reconoce  las formas de Constitución así como las ventajas  de Empresas societarias, 
según LGS. 

7 Describe en forma adecuada la constitución de una Sociedad, así como la inscripción en 
el registro de Persona Jurídica. 

8 Aplica casos prácticos respecto al Pacto Social, Estatuto, Minuta, Escritura Pública, 
considerando las propuestas realizadas en clase. 

9 Define   Sociedad de capitales: Generalidades, aspecto legal 
 Sociedad Anónima, concepto características, de acuerdo a la bibliografía sugerida. 

10 Define acciones suscritas y no pagadas en su oportunidad, Acciones adquiridas por la 
propia sociedad, Acciones en Cartera Sociedad Anónima. 

11 
Reconoce las ventajas y desventajas de las Sociedades Anónimas así como desarrollo 
de casos prácticos 

12 Describe las diferentes formas de sociedades mercantiles. Considerando los ejemplos 
de clase. 

13 Interpreta los Estados Financieros y aplicación de utilidades, remuneraciones al 
Directorio y participación de utilidades. 

14 Aplica  casos prácticos de diferentes operaciones económicos y financieros para las 
Sociedades. 

15 Resuelve monografías referente al  Impuesto a la Renta y Reserva Legal. 

16 Realiza las operaciones contables en las Sociedades Mercantiles y  aplicación de casos 
propuestos  
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:  
 

U
N

ID
A

D
 D

ID
A

C
T

IC
A

 I:
 L

E
Y

 G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 S

O
C

IE
D

A
D

E
S

 N
o

.2
86

67
, A

N
A

L
IS

IS
 Y

 IN
T

E
R

P
R

E
T

A
C

IO
N

. 
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Tomando en cuenta las bases teóricas de empresas societarias ANALIZA e interpreta la Ley General de Sociedades 

No 26887, para guiar a las empresas a alcanzar sus objetivos. 

 

SEMANA 
CONTENIDOS ESTRATEGIA ENSEÑANZA 

VIRTUAL 
INDICADORES DE LOGRO DE 

LA CAPACIDAD CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

1 

-Ley General de Sociedades       
   26887 
-Análisis e Interpretación 
-La sociedad 
-Ámbito de aplicación, pluralidad 
de socios, personalidad jurídica. 

  

 Analiza la Ley general de 
Sociedades, así como   
interpretación y aplicación 

 Valora la importancia que 
tiene la Ley General de 
Sociedades. Expositiva 

(Docente/Estudiante) 

Uso del Google Meet 
Debate dirigido 

(Discusiones) 

Foros, Chat 

 

Lecturas 

Uso de repositorios digitales 

Lluvia de ideas (Saberes 

previos) 

Foros, Chat 

Define la Ley General de 
Sociedades, valorando su 
importancia y reconocimiento en 
el ámbito legal. 

2 
-Clasificación de Empresas: 
Persona Natural y Jurídica. 

Identifica la clasificación  de 
empresa, como persona natural y 
jurídica 

 Justifica  la clasificación 
de empresas. 

Describe la clasificación de 

empresas. Persona natural y 

jurídica, teniendo en cuenta la 

bibliografía sugerida 

3 
-Empresas individuales: 
-Unipersonal y EIRL. 

 Reconoce las formas de 
constitución de empresa. Analiza e 
interpreta la importancia de las 
empresas individuales. 

Valora las ventajas de  
constituir   empresas 
individuales de acuerdo a 
la Ley. 

Identifica las Empresas 

individuales: Unipersonal y EIRL. 

considerando las propuestas 

realizadas en clase. 

4 
-Estudia la Empresa Asociativa:    
importancia, Ventajas, 
desventajas. 

 Expone la importancia de las 
empresas asociativas. 

Aprecia la importancia, 
ventajas y desventajas de 
las empresas asociativas. 

Interpreta  la importancia, 

ventajas y desventajas de las 

empresas asociativas según 

LGS. 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

• Estudio de caso 

• Prueba escrita objetiva  en el aula virtual, para 
evaluar el dominio de la Ley General de Sociedades. 

• Presentación de trabajos 
individuales 

• Presentará de manera 
sincrónica las soluciones a 
los diferentes problemas  
establecidos en las horas 
prácticas. 

• Demuestra su conocimiento del tema a través del 
videoconferencia 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: En un ambiente empresarial EVALUA las Sociedades de Personas en su aspecto legal, tributario y las principales 
variables de  constitución de empresas Mercantiles en base a las normas legales vigentes. 

SEMANA 
CONTENIDOS ESTRATEGIA 

ENSEÑANZA 
VIRTUAL 

INDICADORES DE LOGRO DE 
LA CAPACIDAD CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

5 

-Sociedad de Personas 
-Generalidades, aspecto legal y tributario, 
inscripción en el registro de P.J. 
-Soc. Colectivas, En Comandita, Sociedad 
Civil. 

 Identifica la Sociedad 
de personas, aspecto 
legal y tributario 

Valora la importancia que 
tienen las sociedades de 
personas. 

Expositiva 

(Docente/Estudiante) 

Uso del Google Meet 
Debate dirigido 

(Discusiones) 

Foros, Chat 

 

Lecturas 

Uso de repositorios 

digitales 

Lluvia de ideas 

(Saberes previos) 

✓ Foros, Chat 

Define  la sociedad de personas, 
generalidades aspecto legal, 
tributario, así como la inscripción 
en el registro de Persona Jurídica, 
considerando los ejemplos 
vertidos en clase. 

6 

-Formas de Constitución de las Sociedades 
-Reglas generales aplicables a todas las 
Sociedades. 
-Disposiciones generales a todas las 
sociedades. 

Precisa las formas de 
constitución de las 
sociedades. 

Aprecia las ventajas de 
constituir una Empresa de 
acuerdo a la Ley. 

Reconoce  las formas de 
Constitución así como las ventajas  
de Empresas societarias, según 
LGS. 

7 

-Gestiones en diversos organismos públicos 
y privados, SUNAT y Registros Públicos 
SUNARP, Ministerio de Trabajo, Bancos, 
apertura de cta. cte. Licencia de 
funcionamiento, gestiones en ESSALUD, 
Sistema Nacional de Pensiones, AFP, 
SENATI, SENCICO, CONAFOVICER, 
Asignación de trabajos de Investigación – 
Constitución de Sociedad. 

Expone los diversos 
trámites a realizar para 
el funcionamiento de 
las sociedades. 

Asume  las ventajas  de 
conocer los diversos 
trámites que se realizan 
para constituir una sociedad  
en el país. 

Describe en forma adecuada la 
constitución de una Sociedad, así 
como la inscripción en el registro 
de Persona Jurídica. 

8 
-Contabilidad De Sociedades: Pacto Social, 
Estatuto, Minuta, Escritura Pública, apertura 
de libros societarios. 

Analiza el contenido del 
Pacto Social, Minuta, 
Escritura Pública.  

Valora  la importancia de 
utilizar  estas herramientas. 

Aplica casos prácticos respecto al 
Pacto Social, Estatuto, Minuta, 
Escritura Pública, considerando 
las propuestas realizadas en 
clase. 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

• Estudio de casos. 

• Prueba escrita objetiva  en el aula virtual, para 
evaluar el dominio de la  Sociedad de personas y 
Constitución de Empresas 

• Desarrollo de casos e interpretación. 
Presentará de manera sincrónica las 
soluciones a los diferentes problemas , 
establecidos en las horas prácticas. 

• Participación activa y puntual en la 
conferencia virtual, fórum y chat . 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: En un mercado financiero local IDENTIFICA a las Sociedades de Capitales, Sociedades Anónima en su aspecto 
legal y tributario, en base a las  normas legales vigentes. 

SEMANA 
CONTENIDOS 

ESTRATEGIA 
ENSEÑANZA 

VIRTUAL 

INDICADORES DE LOGRO DE 
LA CAPACIDAD 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

9 

-Sociedad de capitales: Generalidades, 
aspecto legal 
-Sociedad Anónima, concepto características, 
importancia, ventajas, desventajas, emisión de 
acciones, clasificación de acciones, clases de 
capital, aspectos contables. 

 Elabora conceptos 
sobre Sociedad de 
Capitales y Sociedades 
Anónimas. 

 Valora la importancia de las 
Sociedades  de capitales , 
Sociedad Anónima. 

Expositiva 

(Docente/Estudiante) 

Uso del Google Meet 
Debate dirigido 

(Discusiones) 

Foros, Chat 

 

Lecturas 

Uso de repositorios 

digitales 

Lluvia de ideas 

(Saberes previos) 

Foros, Chat 

Define   Sociedad de capitales: 
Generalidades, aspecto legal 
 Sociedad Anónima, concepto 
características, de acuerdo a la 
bibliografía sugerida. 

10 

-Acciones suscritas y no pagadas en su 
oportunidad 
-Acciones adquiridas por la propia sociedad. 
-Acciones en cartera 
-Aumentos y reducción de Capital 

Formula las diferentes 
operaciones 
Económico financieras 
para las sociedades 
anónimas. Casos 
Prácticos. 

Aprecia la forma de registro 
de las acciones 

Define acciones suscritas y no 
pagadas en su oportunidad, 
Acciones adquiridas por la propia 
sociedad, Acciones en Cartera 
Sociedad Anónima. 

11 
-S.A. Abierta y Cerrada, Ventajas y 
Desventajas. 
Casos Prácticos  

 Elabora operaciones de 
S.A,    mediante la 
aplicación de casos 
propuestos en 
monografía contable. 
Otros casos. 

Valora la importancia de las 
formas de Sociedades 
Anónimas. 

Reconoce las ventajas y 
desventajas de las Sociedades 
Anónimas así como desarrollo de 
casos prácticos 

12 
-Sociedad Comercial de Responsabilidad 
Limitada Presentación de trabajos. 

 Expone operaciones de 
Sociedades mediante la 
aplicación de casos 
propuestos en 
monografía contable. 
Otros casos. 

 Aprecia las diferentes 
formas de sociedades.  

Describe las diferentes formas de 
sociedades mercantiles. 
Considerando los ejemplos de 
clase. 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

• Estudio de casos 

•   Prueba escrita y oral para evaluar el dominio de las 
Sociedades de Capitales.  

• Trabajos individuales 

• Presentará de manera sincrónica la 
resolución a los diferentes problemas  
establecidos en las horas prácticas. 

•  Participación activa y puntual en la 
conferencia virtual, fórum y chat 
respondiendo con precisión la 
teoría de los temas tratados. 
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: En un ambiente local ANALIZA los Estados Financieros,  aplicación de utilidades, remuneración al Directorio 
y participación de utilidades en base a las de normas legales vigentes 

SEMANA 
CONTENIDOS ESTRATEGIA 

ENSEÑANZA 
VIRTUAL 

INDICADORES DE LOGRO DE LA 
CAPACIDAD 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 

13 

-Estados Financieros y Aplicación 
de Utilidades en las S.A 
 -Remuneraciones al Directorio 
3.-Participación de los Trabajadores 
en las utilidades 

Expone operaciones de 
S.A. Distribución de 
utilidades mediante la 
aplicación de casos 
propuestos en monografía 
contable. Otros casos. 

Valora la distribución de 
utilidades y participación de 
los trabajadores. 

Expositiva 

(Docente/Estudiante) 

Uso del Google Meet 
Debate dirigido 

(Discusiones) 

Foros, Chat 

 

Lecturas 

Uso de repositorios 

digitales 

Lluvia de ideas 

(Saberes previos) 

Foros, Chat 

Interpreta los Estados Financieros y 

aplicación de utilidades, 

remuneraciones al Directorio y 

participación de utilidades. 

14 
-Ejercicios de aplicación en 
aspectos contables 

Elabora las diferentes 
operaciones económico 
financieras para las 
Sociedades a través de una 
monografía contable. 

Aprecia la forma equitativa 
de distribución de utilidades 
según el capital invertido. 

Aplica  casos prácticos de diferentes 

operaciones económicos y 

financieros para las Sociedades. 

15 
-Impuesto a la Renta Anual, pagos a 
cuenta mensual. 
-Reserva Legal 

 Elabora operaciones de 
S.A. , determinando el 
Impuesto a la Renta y la 
Reserva Legal 

Valora la forma de 
determinar el Impuesto a la 
Renta y la Reserva Legal. 

Resuelve monografías referente al  

Impuesto a la Renta y Reserva 

Legal. 

16 
-Ejercicios de aplicación en 
aspectos contables.  

 Resuelve operaciones de 
Sociedades, Monografía 
Contable 

Justifica el desarrollo de 
ejercicios prácticos.  

Realiza las operaciones contables 

en las Sociedades Mercantiles y  

aplicación de casos propuestos. 

 

EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

• Estudio de casos 

• Prueba escrita y oral para evaluar el 
dominio de los temas tratados. 

• Trabajos individual. 

• Presentará de manera sincrónica la 
resolución a los diferentes problemas  
establecidos en las horas prácticas. 

• Participación puntual en la conferencia 
virtual, fórum y chat. Respondiendo 
coherentemente las preguntas del 
docente. 
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS: 

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los 
temas programados. Básicamente serán: 
 

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES 

• Casos prácticos 

• Pizarra interactiva 

• Google Meet 

• Repositorios de datos 
 

2. MEDIOS INFORMATICOS: 

• Computadoras 

• Tablet 

• Celulares 

• Internet 
  
VII. EVALUACIÓN: 

La evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los 

criterios de evaluación son de conocimiento, desempeño y producto.  

1. Evidencias de Conocimiento. 

La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En 

cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y 

propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, 

explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones 

en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a 

conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, 

generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc. En cuanto a la 

autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir 

o mejorar. Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas 

abiertas para su argumentación.  

2. Evidencia de Desempeño. 

 Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos 

afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se 

puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un 

pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones 

impredecibles. La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace 

investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su 

asistencia y participación asertiva.  

3. Evidencia de Producto. 

 Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega 

del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto 

de aplicación. La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos 

parciales y el trabajo final. Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del 

desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. 
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VARIABLE PONDERACIONES 

 

UNIDADES DIDACTICAS 

DENOMINADAS MODULOS 

EVALUACION DEL CONOCIMIENTO 30% 

El ciclo académico comprende 

4 EVALUACION DEL PRODUCTO 35% 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 35% 

 

 

PF= PM1 + PM2 + PM3 + PM4 

4 
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