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I1. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La experiencia curricular denominada La Etica, Responsabilidad Social y
Ambiental, pertenece al area de Formacion Bésica General, es de naturaleza
tedrico practica, forma parte del plan de estudios de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas, proporcionando a los estudiantes una vision de las
ciencias sociales en el marco mencionado.

Su propdsito es analizar la esencia y naturaleza de la moral como un
Producto Historico Social, desde el punto de vista de la ética, conceptuada
como una disciplina que aborda cientificamente el estudio teorico del
comportamiento moral. Ademas de teorizar sobre la moral, los estudiantes
toman una posicion racional ante los valores morales, asumiendo
conscientemente los de: Verdad, justicia, solidaridad y honestidad, que
enuncia el perfil profesional de nuestra carrera profesional.

Al final del curso, estaran en capacidad de contribuir a la construccién de un
codigo deontoldgico de la profesion que ellos han elegido.

La asignatura permite al estudiante alcanzar y reflexionar sobre los principios
universales que orientan los actos humanos, de modo que puedan reconocer y
valorar a si mismos y asumir una conducta de vida que responda a su propia
naturaleza.

Comprende los siguientes temas: Naturaleza y objetivos de las Etica, el bien
moral y su fundamento filoséfico, El fin Gltimo del hombre, El orden moral, El
obrar moral y la ética aplicada a los nuevos retos del desempefio profesional.

En la Experiencia curricular se desarrollaran los siguientes contenidos:
|.  La ética y moral, Etica Profesional.
Il.  Etica empresarial. Responsabilidad Social
lll.  Creacion de valor. Teoria de conflictos. Etica y conciliacion
IV. Analisis ambiental — Ecosistema
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I11. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD
DIDACTICA

NOMBRE DE LA
UNIDAD DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD

- Define y distingue la ética, los
valores morales de los no morales y
aplica estos conceptos en el
analisis de entidades sociales como
la familia, la educacion y otros

- Conoce los conceptos basicos de la
deontologia, y participa en la
construccion de un codigo
deontolégico de su profesion

I. Etica. Moral. La ética
Profesional,

1,2,3,4

UNIDAD

- Valora la importancia de Estado
como promotor de la
responsabilidad social en el Pera.

- Formula criterios para la elaboracién
de planes y programas de RS
empresarial alineados con la misién
de las empresas

Il. Etica empresarial.
Responsabilidad Social

5,6,7,8

UNIDAD

- ldentifica la valoraciéon moral.

- Identifica la teoria del valor. Tipos
de valores. Los valores morales.

- Reconoce los valores en el Pert y
América Latina.

- Define e identifica el conflicto en
sus diferentes manifestaciones.

- ldentifica la Causas del conflicto, y
ambito de aplicacioén.

- Precisa la negociacion y la
conciliacion

Ill. Creacion de valor.
Teoria de Conflictos.

Etica, conciliacion y
moral

9, 10, 11, 12

UNIDAD

vV

- Diagnéstico situacional del
ambiente de la region, inmerso en
el contexto nacional

- Laecologia como mega ciencia
ambiental

- Impactos de la actividad humana
en el ambiente

- Planificacion y gestiébn ambiental
sustentable

IV. Anélisis ambiental -
Ecosistema

13,14,15,16
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N® INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 Interpreta el significado de la ética y | a moral.
5 Analiza y usa convenientemente la ética y la moral.
3 Aplica de manera correcta los fundamentos de la ética y la moral
4 Identifica y aplica las doctrinas éticas y los fundamentos morales

Analiza y Emplea los fundamentos de la ética empresarial en la eventual solucién de
5 | problemas inherentes

Distingue y determina los grupos de interés. Califica sus intereses y beneficios

Evidencia los antecedentes de la Responsabilidad social. Precisa y estudia las
7 normas internacionales

Distingue las modalidades de la Responsabilidad Social en las distintas
8 | organizaciones

Analiza y Desarrolla iniciativas en la creacion de valor, asi como su valoracién

10 Identifica y estudia la teoria del valor, asi como los tipos de valores morales

Participa en la integracién familiar para analizar sus valores. Evalta y Conoce los

11 | valores en el Peri y América

Desarrolla y contextualiza el concepto de conflicto y las teorias que la involucran,

12 sus causas, ambito. Participa en acciones de negociacién y conciliacion relativos a

los conflictos

Analiza y propende al diagnéstico situacional del ambiente de la region. La pérdida
13 | de la diversidad biolégica

Estudia y Ejecuta Acciones relacionados a problemas ambientales de la region.

14 g ,
Desarrolla propuestas de mitigacion de los referidos problemas

15 Comprende y genera alternativas al impacto de la actividad humana en el ambiente

Estudia la normatividad ambiental existente, para dar lugar a su eventual

16 L
aplicacién
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V. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE EN

INVESTIGACION FORMATIVA

PROPUESTAS DE TRABAJOS DE N° DE HORAS
UNIDADES
) INVESTIGACION A DESARROLLARSE ) )
TEMATICAS TEORIA | PRACTICA
DURANTE EL CICLO LECTIVO
- . Implementaciones de acciones de
Ilé?iceatlca y moral, prevencion de desaprobados en la 3 16
. FlISI
Profesional . Analisis de la RSUyA en la FIISI en el
Proyecto de capacitacion en TICs a
Etica Hijos de un poblado urbano marginal
empresarial. . Campania de sensibilizacién sobre g 16
Responsabilidad derecho a vivir en un medio ambiente
Social sano y mitigar los efectos de la
contaminacién ambiental (derechos
humanos)
Creacion de . Conope tus d(.arech.os y(,j,eberes de
valor. Te or[a de estudiante universitario” (derechos . -
conflictos. Etica humanos)
y conciliacién . Campana de Areas Verdes y sembrado
de arboles en la FIISI
. Practicas y relaciones laborales en el
distrito de Huacho
. Seguridad e higiene ocupacional
. Oportunidades de aprendizaje para
grupos vulnerables o discriminados
Analisis . OTROS QUE EL ESTUDIANTE
ambiental — SELECCIONE ACORDE A SUS o 16
Ecosistema INICIATIVAS, PREFERENCIA, ETC.
10. Organizacidn de eventos
Académicos: Conferencias,
Seminarios, Congresos relacionados a
la asignatura y que beneficien a la
comunidad universitaria
TOTAL 32 64

. ]
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V. DESARROLLO DE LAS

7

ETICA- MORAL. LA ETICA PROFESIONAL

UNIDAD DIDACTICA I:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: 1. Define y distingue la ética, los valores morales de los no morales y aplica estos conceptos en el analisis de
entidades sociales como la familia, la educacion y otros. 2. Conoce los conceptos basicos de la deontologia, y
participa en la construccion de un codigo deontolégico de su profesion.

Seman CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO DE LA
a CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL CAPACIDAD
Prueba en entrada. Identificacidn de las diferencias Reconoce la importancia de e Interoreta el sienificado de bpro
1 Problemas morales y entre los problemas practico- problematizar en el campo bl P | g . P
problemas éticos. morales y los éticos. de la ética. e Clases  tedrico-practicas emas morales y eticos
La ética como disciplina | Analisis del concepto de éticay Aprecia la importancia del mediante las video | . Analiza la ética como disciplina
2 cientifica. Su relacion moral. Establecer las relaciones estudio multidisciplinar de conferencias entifi P
con otras ciencias. entre ética y filosofia, derecho y los problemas morales. e Exposicion, participacion y cien |.|ca - o
moral, ética y ciencias sociales. didlogo en el binomio | ® Relaciona la ética con otras ciencias
) Identificacion de los factores Comprende y acepta la docente-alumno, usando
Las transformaciones de - . - .
, econdmicos y sociales que han relacién existente entre la el chat g
la moral a través de la o . S L s e Identifica y comprende las
. ) ., condicionado las transformaciones | actividad econdmica, las e Dinamicas grupales de .
3 historia, en funcién de ) . . . e . transformaciones de la moral en el
., | sufridas por la moral a través de la relaciones sociales andlisis de estudio de
los modos de produccion | . . . - . -~ tiempo.
L historia. Conocimiento de la funcién |y la moral en los colectivos casos practicos y
economica. ) N .
social de la moral. humanos. aplicativos con referencia
Conoce los principios de | Identifica los principios éticos a los repositorios, a través
la ética: universales, | pertinentes a su carrera profesional | Participa aportando ideas del foro académico
fundamentales y de la|Y explica su aplicacion en la relacion: | que ayudan a la mejor Método de resolucion de | ® Emplea en su quehacer, los
profesion. Describe la comportamiento-aprendizaje. comprension del tema ejerC.ICIOS y probller_nas principios de la ética
4 Identifica mediante un ejemplo afin mediante las practicas | ¢ Resuelve desde la perspectiva de su

relaciéon: principio ético-
actitud de consecuencia.

) estudiado.
a la carrera profesional los rasgos de

los principios: éticos, universales,
fundamentales y de la carrera
profesional.

calificadas usando el foro
académico

profesion, aspectos relativos a los
principios éticos

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE -
CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Evaluacion escrita | Entrega de los trabajos de investigacion bibliografica sobre la moral a través | Interpreta y usa adecuadamente el concepto de

virtual con un minimo

del tiempo.

ética, moral, su transformacién en el tiempo los

de 10 preguntas, en |Entrega de asignaciones desarrolladas sobre el principio ético mas | principios que los gobierna; Conceptuado a través
relacion a los aspectos | apropiado para su carrera del chat y la clase virtual
conceptuales.
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UNIDAD DIDACTICA II: LA ETICA EMPRESARIAL Y LA RESPONSABILIDFAD

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: 1. Valora la importancia de Estado como promotor de la responsabilidad social en el Perd.

2.- Formula criterios para la elaboracion de planes y programas de RS empresarial

alineados con la mision de las empresas.

presupuestos.
Modalidades de RS en
los distintos tipos de
organizaciones

del drea de RS de una
organizacion

sostenibilidad

el foro académico

CONTENIDOS
SEMA ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO
NAS CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL DE LA CAPACIDAD
La ética empresarial — . . Apreciar y valorar los diversos
. s " Compara los diversos tipos de . s o .. . -
5 cédigos éticos o - tipos de cdédigos de ética de las Distingue los cddigos éticos
. codigos de ética de la empresa .
empresariales empresas L. . empresariales
e Clases tedrico-practicas
. - Participar responsablemente i i
Mapeo de los grupos | Plantea el Dilema ético: enla dZtermi:acién del mediante 'Ias video
6 de interés Conflicto de intereses en el conflicto de intereses en el confere'nluas L Identifica adecuadamente
stakejolders: intereses | manejo de resultados delmapeo | " " * Exposicion, participacion y | o] mapeo de los grupos de
- y beneficios. de los grupos de interés . ,J grup dialogo en el binomio interés
Y interes docente-alumno, usando el
8 Antecedentes de la chat
(%) Responsabilidad Analiza y redacta resimenes de | Opera participativamente en la | ¢ Dinamicas grupales de
7 social. Normas'y las normas internacionales de RS | identificacion de las normasy analisis de estudio de casos | Determina con propiedad
declaraciones vinculadas a la actividad declaraciones internacionales précticos y aplicativos con | los antecedentes de la
internacionales de empresarial sobre responsabilidad social referencia a los responsabilidad social
responsabilidad social. repositorios, a través del
Planes programasy foro académico
R . 7 .z
Egozzi;:zz d:nesrales Elabora planes, programas o * Método d‘? resolucion de
Sojtenibilijad " | proyectos de RS en las Reconocer y valorar la utilidad | ©3%0% mediante las Discute los planesy
8 ¥ organizaciones. Elabora el MOF | los planes y proyectos para la practicas calificadas usando | o.5ramas de

responsabilidad social

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacidn escrita virtual con un
minimo de 10 preguntas, en relacion
a los aspectos conceptuales.

Entrega de los trabajos de investigacion bibliografica
sobre Etica empresarial, grupos de interés
Entrega de asignaciones desarrolladas sobre R. S.
orientada a su carrera

Interpreta y usa adecuadamente el concepto de
ética empresarial, grupos de interés y la
Responsabilidad social. Conceptuado a través del
chat y la clase virtual
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: 1. |dentifica la valoracién moral. 2. Identifica la teoria del valor. Tipos de valores. Los valores morales. 3.

S Reconoce los valores en el Perd y América Latina. 4. Define e identifica el conflicto en sus diferentes
= manifestaciones. 5. Identifica la Causas del conflicto, y ambito de aplicacion. Precisa la negociacién y la
';' conciliacion
\E Se CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO DE
: :l: CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL | LA CAPACIDAD
E La valoracion moral. Cuatro | Organizados por grupos Valorar la importancia de Resuelve e interpreta la valoracion
":': posiciones distintas. expondrdn sustentar moral.
; 9 respectivamente la teoria tedricamente los criterios de o Clases tedrico-practicas
o) hedonista, la eudemonista, la valoracion moral. mediante las video
: kantiana de la buena conferencias
Q Intencion, la utilitarista. e Exposicidn, participacion
S La teoria del valor. Tipos de . Acepta la naturaleza histdrico- y didlogo en el binomio
g valores. Los valores morales. | Debate sobre la naturaleza de los | social de los docente-alumno, usando Identifica los tipos de valores
E 2 10 valores. valores morales y la posibilidad el chat morales

. ‘Q Valores objetivos, subjetivos e |de su e Dinamicas grupales de
§ § instituidos. clgsificacién con criterio | analisis de estudio de

- objetivo. casos practicos y
§ g La familia y los valores. Andlisis de los valores en la familia | Identifica las diversas aplicativos con referencia | Participa en la indagacién y
g Q Los valores en el Pert y|atravésde la historia. Etica y sexo, | transformaciones en la a los repositorios, a comprensién de los valores morales
= © 1 América Latina. ética y propiedad, ética y estructura de la familia. Valora través del foro en el Peru.
‘Q relaciones de poder en la familia. | la necesidad de revisar las académico Desarrolla y analiza los valores de la
g actuales relaciones e Método de resolucidn de | familia a través de la historia
g entre familia y sociedad. casos mediante las
Q Definicidn del conflicto. Identifica los motivos de los Reconoce y en la practica aplica practicas calificadas Idea procedimientos para la
.. Causas del conflicto, ambito . L la solucién de los conflictos a usando el foro solucién de conflictos, orientando
o, conflictos en la organizacion. , L, . . . o
12 | de aplicacién. Valora Ia negociacién v través de la negociacién y académico acciones a la conciliacién.
La negociacion y la conciliacién conciliacion

conciliacidn

UNIDAD DIDACTICA Il

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita virtual
con un minimo de 10
preguntas.

Entrega de las asignaciones desarrolladas sobre teorias del valor.

Entrega de las asignaciones desarrolladas sobre conflictos y la solucién de

ellos a través de la negociacion

Interpreta y usa adecuadamente el concepto de
moral, teoria del valor. Conceptuado a través del
chat y la clase virtual
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 1V: 1. Diagnéstico situacional del ambiente de la regién, inmerso en el contexto nacional 2. La ecologia como mega ciencia
ambiental 3. Impactos de la actividad humana en el ambiente 4. Planificacién y gestién ambiental sustentable
Sem CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO DE LA
ana CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA VIRTUAL CAPACIDAD
Realiza el diagndstico situacional del
t&) Diagndstico situacional del ari\ablifeantee dfglzorselgci?’):l::ﬁltoif?:a I:s Valora la importancia de la Diversidad " iza | blemati
ambiente de la region. ) .+ | Bioldgica como sustento de vida en el Desarrolla y contextualiza la problematica
S Problematica ambiental regional: | oo Y consecuencias de la pérdida planeta. Toma conciencia del dafio que ambiental de la region, en sus aspectos de
W 13 Ardi erci .o . | de la diversidad biolégica, pobrezay | " o ; P érdida de la diversidad bioldgica, la pobreza
~ Pérdida de la diversidad bioldgica, deterioro ambiental  Identifica originan las sustancias quimicas al p e 8 - gica, la p
a pobreza y contaminacién caracteriza los recursos vivos de IZ ambiente Con seguridad al emitir . . y la contaminacién ambiental.
o ambiental. region opiniones individuales y en grupo. e Clases tedrico-practicas
Q mediante las video
w Problemas ambientales de la regién: | Analiza los problemas ambientales Asume con responsabilidad la conferencias
! Propuestas de prevencion y de la regidn y elabora propuestas de | elaboracidn de la propuesta de .. .. . Desarrolla
. 2 y ensaya propuestas de
E‘ mitigacion: Cambio Climatico Global | prevencion y mitigacién del Cambio | prevencién y mitigacién del Cambio * E?(!C)OSICIon, par'tICIp:?CIon v prevencién y mitigacién del fenémeno del
'E y Fenémeno “El Nifio”. Diversidad Climatico Global. Climatico Global. Admira y difunde el dialogo en el binomio nifio, diversidad biolégica y desarrollo
W 14 | bioldgica y desarrollo sustentable. Investiga el uso de tecnologias uso de tecnologias limpias y formas de docente-alumno, usando sustentable
) Pobreza y deterioro ambiental limpias y de energia no convencional | energia no convencionales. Destaca la el chat
E Agroecologia y seguridad que preserven la salud, Expone y necesidad de adoptar una educacion e Dindmicas grupales de
< alnli.mentari.a. Educacion, legislaciény | debate sobre Agroecologia. alimentaria a favor de la salud y la vida analisis de estudio de
Y ética ambiental casos practicos y
12} Impacto de la actividad humana en Analiza el impacto de la actividad Expresa preocupacion ante el impacto licati £ :
- R ., X .. . aplicativos con referencia
< el ambiente y su repercusién en la humana en el ambiente y su de la actividad humana en el ambiente 2 los repositorios. a través | Diseiia y modela el impacto de la actividad
P salud y la vida en la region. repercusion en la salud y la vida en la | y su repercusion en la salud y la vida P L, humana en el ambiente y las consecuencias
< 15 | Contaminacién atmosférica acustica, | regién. Investiga sobre la en la region. de! foro académico » en la salud y la vida en la regién.
N radioactiva y magnética en Huauray | contaminacién atmosférica aclstica, | Toma conciencia de la problematica Método de resolucion de
~ sus impactos en la salud radioactiva y magnética en Huaura, del agua y sus impactos en la salud y la €asos mediante las
s asi como sus impactos economia practicas calificadas
= Normatividad ambiental local, Estudia y pone en practica los Comprende y difunde que sélo con una usando el foro académico | Conoce los articulos mas importantes de la
Q nacional y mundial: AGENDA 21: principales aspectos de la educacién ambiental efectiva en todos Agenda 21, que se aplican a la realidad local.
g 16 Gestion Ambiental Sustentable normatividad ambiental local, los niveles podremos solucionar los Elaboran propuestas de Gestién Ambiental
E nacional y mundial: AGENDA 21: problemas ambientales que afectan al Sustentable respecto a su ciudad
Gestion Ambiental Sustentable pais y al planeta en general
Q
<
g EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
=) EVIDENCIA DE N
CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Evaluacion escrita virtual con Interoreta v usa adecuadamente la
un minimo de 10 preguntas, - Entrega de las asignaciones desarrolladas sobre temas ambientales, normas ambientales local, nacional y P ) y ) .
ara determinar el dominio del mundial. problematica ambiental local y regional y su
P L et P . . . impacto en la actividad humana; Conceptuado
participante de los temas - Desarrollo del ultimo evento Académico, favorable a la comunidad universitaria X .
ambientales a través del chat y la clase virtual
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1.

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES 2. MEDIOS INFORMATICOS:
Casos practicos = Computadora
Pizarra interactiva = Tablet
Google Meet = Celulares
Repositorios de datos = Internet

VIl. EVALUACION

EVALUACION:
La Evaluacién es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacidn serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de
hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacién.

Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
dado en la observacién en torno a cémo se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de
aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.

Ademas, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.
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UNIDADES DIDACTICAS

VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acadén;ico comprende
Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

- PM1+ PM2 + PM3 + PM4
N 4

VIIl. BIBLIOGRAFIA

UNIDAD DIDACTICAI

La ética y moral. Etica Profesional

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

1. Augusto Hortal, Etica, (Madrid: UPCO, 2004).

2. M. Vidal, Moral Social, (Madrid: PS, 1995, octava edicion), pp. 725 — 745.

Richard B. Brandt. Teoria Etica. Alianza Universidad Textos. Madrid, 2004.

4. Augusto Hortal, Etica General de las profesiones, 2° Edicion, Desclee de
Brouwer, Bilbao, 2003.

REFERENCIAS WEB

Etica, moral y derecho [en linea] disponible en:
www.fgbueno.es/med/dig/gh96sv1.pdf

Etica y valores profesionales [en Linea]disponible en:
www.redalyc.org/pdf/340/34004907.pdf

UNIDAD DIDACTICAIII

Etica empresarial. Responsabilidad Social

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

8. Ulrich. (2007). Valor y valores: ética para los directivos. Espafia: Ediciones Deusto.

9. Frances, G. P. (2005). Responsabilidad social empresarial fundamentos de la gestion
responsable. Barcelona: Cuadernos de fonética.

10. Malca, O. (2009). La Responsabilidad Social en el Perd. Lima: Universidad del
Pacifico.

11. Mohn, R. (2005). La responsabilidad social empresarial. Barcelona: Galaxia
Gutemberg.

REFERENCIAS WEB

ISO (2013). Guia de Responsabilidad Social de ISO 26000. [en linea]. Disponible
en: www.iso2600peru.org/Norma

GLOBAL GAP (2014). Sistemas de Normalizacion [en linea]. Disponible en:
www.globalgap.org/Sistemas

UNIDAD DIDACTICAIII

Creacién de valor. Teoria de Conflictos. Etica y conciliacion

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

5. SANCHEZ, Adolfo. (1969). Etica. Ed. Grijalbo. México.

6. FABELO, José. (2003). Los valores y sus desafios actuales. Editorial José Marti. La
Habana.

7.  Caivano Roque J. Negociacion, Conciliacion y Arbitraje: Mecanismos alternativos de
resolucién de conflictos. Con la colaboracion de Roberto E. Padilla y Marcelo Gobbi.
APENAC. Asaciacién Peruana de Negociacion, Arbitraje y Conciliacion 1998.

REFERENCIAS WEB

Guia préctica para generar valor [en linea] disponible en:
www.deloitte.com/content/dam/Deloitte/mx/.../about.../Crear-Valor-2014.pd

Modelo de creacién de valor para el cliente [en Linea] disponible en:
https://upcommons.upc.edu/bitstream/.../Viscarri_modelo_creacion_valor_cliente.pdf
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http://www.redalyc.org/pdf/340/34004907.pdf
http://www.deloitte.com/content/dam/Deloitte/mx/.../about.../Crear-Valor-2014.pd

UNIDAD DIDACTICA IV | An4lisis ambiental — Ecosistema

12. Colimvaux P. (2002). Introduccion a la Ecologia Edit México: Limusa

13. Miller T. (2002). Ciencia Ambiental Preservemos la Tierra (5ta Edic) México:
REFERENCIAS Internacional Thompson Editores S.A.

BIBLIOGRAFICAS 14. Smith R.T. & Thomas S. (2001) Ecologia (4ta Edic. Espafia: Pearson

15. Tyler Miller, G (2003) Ecologia y medio ambiente Editorial Iberoamericana. MIéxico.

REFERENCIAS WEB Slstfema.de .Eva.lua(:lon Amblgntal. [en. linea]. DISpOI:]Ible en: _
http://mineria.minem.gob.pe/sistemas/sistema-evaluacion-ambiental-linea-seal/

Huacho, julio del 2020
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