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UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES -
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACIéN

. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO
IDENTIFICACION | Pertenece al &rea Formacion Profesional Especializada. Es de caracter obligatorio tedrico-
préactico, dividido en cuatro médulos didacticos de 16 semanas.

COMPETENCIAS | Busca dotar al estudiante de una construccion en gestién y administracién gestion
organizaciones y negocios que le permita asumir puestos de direccion en las
empresas de comunicacidn, y con ello proponer al estudiante conceptuar una vision
mas general de la administracién vinculados a las ciencias de la comunicacién y con
ello proponer una gestién empresarial eficaz de acuerdo al contexto global.

I. Campo de estudio de la comunicacion: delimitacion del objeto de estudio de la comunicacion
empresarial, enfoques, teorias y autores sobre la administracion y su organizacion. Origen'y
evolucién de las empresas.

Il. El proceso de conocer la gestion de las empresas en mercados nacionales e

DOS intemacionales.

I Nuevos abordajes para el estudio de los nuevos mercados y empresas competitivas.
IV .Espacios privados y publicos, actualidad y tendencias

PRODUCTO Se culmina con la presentacion y expaosicién de un plan de negocios.




I1Il. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

Diferenciar las diferentes actividades econdmicas
de laregion y del pais.

Actividades Econdmicas

1-4

Identificar las diferentes teorias gerenciales
administrativas

La administracion

5-8

Identificar las empresas comerciales y de
comunicacién que buscan rentabilidad

Clases de empresas

9-12

Aplica planes de negocios

Ejecucion de planes de negocios

13-16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO

1 Interpreta los conceptos bdsico de la administracién y gerencia
2 Reconoce las fuentes principales de producciéon

3 Reconoce los niveles gerenciales y las diferencia

4 Usa todo el proceso y lo ejecuta

5 Desarrolla teorias acorde a la realidad

6 Compara las teorias y las usa

7 Compara las teorias y las usa

8 Usa todo el proceso y lo ejecuta

9 Expresa sus habilidades y capacidades en las empresas individuales
10 Selecciona las empresas segun su clasificacion
11 Expresa sus habilidades y capacidades en los stakeholders
12 Usa todo el proceso y lo ejecuta
13 Expresa sus habilidades y en el plan de negocios
14 Expresa sus habilidades y capacidades en cada etapa del plan
15 Expresa sus habilidades y capacidades en cada etapa del plan
16 Usa todo el proceso y lo ejecuta




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Diferenciar las diferentes actividades econémicas de la regién y del pais.

Contenidos ESTRATEGIAS DE Indicadores de logro dela
Semana LA ENSENANZA ca acidadg
Conceptual Procedimental Actitudinal VIRTUAL P
c de| Expositiva
. . L, omprende los conceptos L
1 -Diferencia entre gestiény admi’;istrativos de Ia P Valora los significados (Docente/Alumno) Interpreta los conceptos bésico de la
gerencia empresariales administracion y gerencia
empresa [ Usodel Google
Explica los diversas Meet
e o P - Valora las caracteristicas de | Debatedirigido .
-Principales actividades actividades econémicas o L (Discusiones) Reconoce las fuentes principales de
n 2 . . cada actividad econémica -
© econdmicas en el Peru que se desarrollan en el . ., produccién
o , establecido en la regién
£ pais [ Foros, Chat
‘8 Lecturas
o 3 c tencias laboral | tig Comprende los niveles Valora los niveles Reconoce los niveles gerenciales y las
i ompetencias faborales enfa gestion | gerenciales de laempresa | gerenciales " Usode diferencia
o repositorios
3 digitales
._g Lluvia deideas
= . . . . .. Saberes previos) .
S Evaluacion de la uni idacti Usa las propuestas . Asume los roles adquiridos ¢ Usa todo el proceso vy lo ejecuta
< aluacion de la unidad didactica presentadas en la asignatura a P yloe
[1 Foros, Chat
S EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
o~
§ EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
q
s . Estudios de Casos . Trabajos individuales y/o grupales . Comportamiento en clase virtual y chat
Tg . Cuestionarios . Soluciones a Ejercicios propuestos
=)




Unidad Diddctica

La administracion

Il :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : Identificar las diferentes teorias gerenciales administrativas

ESTRATEGIAS DE

Semana Contenidos LA ENSERANZA Indicadores de logro de la
. " capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal VIRTUAL P
Expositiva
L. Comprende la variedad de | Valora la variedad de sus (Docente/Alumno) ) )
5 Autores Clasicos autores conocimientos Desarrolla teorias acorde a la realidad
[ Uso del Google
Meset
- . Se interesa porel irigi
o Identifica la teoria y sus por € Debatedirigido )
6 Teoria Clasica beneficios empresariales desarrollo practico (Discusiones) Compara las teorias y las usa
empresarial
| [ Foros, Chat
A~ Se interesa pore
o Emplea las técnica de las por e Lecturas )
7 Teoria Cientifica y otras teorias desarrollo practico Compara las teorias y las usa
empresarial [ Usode
repositorios
digitales
D lal did Lluvia deideas
. . S esarrolla lo aprendido en . ; .
8 Evaluacion de la unidad didactica . oap Asume los roles adquiridos | (Saberes previos) Usa todo el proceso y lo ejecuta
la unidad didactica
[ Foros, Chat

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

. Estudios de Casos
. Cuestionarios

. Trabajos individuales y/o grupales
. Soluciones a Ejercicios propuestos

. Comportamiento en clase virtual y chat




Unidad Diddctica

Clases de empresas

n:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IIl : |dentificar las empresas comerciales y de comunicacién que buscan rentabilidad

ESTRATEGIAS DE

Semana Contenidos  ENSENANZA Indicadores de logro de la
. o capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal VIRTUAL P
Expositiva
9 -La empresa como organismo Comprende a las empresas | Valora los beneficios de ser | (Docente/Alumno) Usa las técni -
social productivo como sistemas operativos | emprendedor $a las tecnicas empresariales
[ Uso del Google
. '\m ol
Diferencia a las empresas Se interesa porel Debatedirigido Expresa sus habilidadesy
10 - Clasificacién de las empresas seg(in su forma juridica desarrollq practico (Discusiones) capacidades en las empresas
empresarial individuales
| [l Foros, Chat
Reconoce a los grupos que . .
1 L de interés | se relacionan gruposq Valora a los grupos de Lecturas Expresa sus habilidades y capacidades
d émpresay sus grupos de Interes . interés y los clasifica en los stakeholders
empresarialmente [ Usode
repositorios
digitales
Evaluacion de la unidad didacti Desarrolla lo aprendid e de deas
valuacién de la unidad didactica esarrolla lo aprendido en . :
12 Emisién 2 la unidad didactica Asume los roles adquiridos | (Saberes previos) Usa todo el proceso y lo ejecuta
[1 Foros, Chat

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

. Estudios de Casos
. Cuestionarios

. Trabajos individuales y/o grupales
. Soluciones a Ejercicios propuestos

. Comportamiento en clase virtual y chat




Unidad Didactica

Eiecucion de planes de negocios

1V:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : Aplica planes de negocios

Contenidos ESTRATECjIAS DE .
Semana LA ENSENANZA Indicadores dfadlodgro dela
. - capacida
Conceptual Procedimental Actitudinal VIRTUAL P
Expositiva
13 Definicién d Bussi | Reconoce la importancia de |Valora la estructura la (Docente/Alumno) Expresa sus habilidades y en el plan de
efinicion de un Bussines plan un plan de negocios estructura de un plan negocios
[ Usodel Googe
Meet
. Desarrolla el plan de D(?bate.dirigido Expresa sus habilidades y capacidades en
14 Etapas de un plan de negocios negocios Valora las etapas del plan (Discusiones) cada etapa del plan
[ Foros, Chat
. . . Valora la estructura del Lecturas Expresa sus habilidades y capacidades en
15 Exposiciones del plan de negocios | Aplica la estructura del plan
plan cada etapa
[ Usoderepositorios
digitales
Lluvia deideas
- . . Desarrolla lo aprendido en . (Saberes previos)
16 Evaluacion de la unidad didactica P Asume los roles adquiridos Usa todo el proceso y lo ejecuta

la unidad didactica

[ Foros, Chat

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

. Estudios de Casos
. Cuestionarios

. Trabajos individuales y/o grupales
. Soluciones a Ejercicios propuestos

. Comportamiento en clase virtual y chat
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos de acuerdo a la naturaleza de los temas

programados. Basicamente serdn:

=

[ O B

g

[ N I B B

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

Casos practicos
Pizarra Interactiva
Google Meet
Repositorios de Datos

MEDIOS INFORMATIVOS

Computadora
Tablet
Celulares
Internet




VIl. EVALUACION
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1

Evidencias de Conocimiento

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion. En cuanto
al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
debemos ver como identifica (describe, ejempilifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en
gue argumenta (plantea una afiracién, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion,
expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a
través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipétesis, respuesta
asituaciones, efc.

Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo
que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado
en la observacion en tomo a como se actiia en situaciones impredecivles.

La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del

producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de
aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo
final. Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

DERA UNIDADES DIDACTICAS

VARKBLES PN CONES DENOMNADAS MODULOS

Evaluacion de Conocimiento 30%

Evaluacion de Producto % El ciclo academico
comprende 4

Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los
promedios ponderados de cada mdédulo (PM1, PM2, PM3,

PVH) o _ PM1+PM2+PM3+ PM4
- 4
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3%B3n&ots=UhM48XM3Go&sig=gxYbyR5simV30djkVRANtFOImthA#ftv=onepage&q=lib
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Castro J, Celeste P, y Garcia L. (2005). ComUnica: Lecturas de comunicacién
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https://books.google.es/books?hl=es&|r=&id=uPho69FxDclC&oi=fnd&pg=PA113&dqg=
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ARTICULO CIENTIFICO, INVESTIGACION O TESIS

Capacidad y Desempefio Laboral del personal Administrativo nombrado del Hospital Regional
Huacho 2017.

Castillo Medina Carmen.

Asesor: Lic. Henry Morales Gamarra

Nota; Las bibliografias que aparecen en cursiva se encuentran en la biblioteca de la Facultad de CC.SS

Huacho, 01 Junio del 2020.
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