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SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura Oratoria y Liderazgo corresponden a los cursos complementarios del Bloque
de Formacion Profesional Especializada, propone desarrollar en el estudiante
competencias que le permitiran aplicar técnicas de oratoria y expresion corporal para
obtener el mejor desenvolvimiento escénico y con ellas efectuar discusiones en los medios

masivos. Asimismo, construir habilidades que coadyuven a posicionar mensajes sociales.

Esta asignatura es de naturaleza teérico practica, la cual esta dividida en cuatro médulos

y programada para desarrollarse en un total de 16 semanas.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD

Experimenta la aplicacion de técnicas modernas
para el impacto personal, lenguaje corporal y no
verbal, desarrollo humano e integral, mediante
dindmicas recomendadas por bibliografia vigente.

Oratoria y Expresién Corporal

1-4

UNIDAD

Tras la contrastacion tedrica, experimenta la
diversidad de técnicas de elocucién, vocalizacion, y
el desarrollo de la inteligencia linglistica segun la
teoria de las inteligencias multiples.

Expresion oral y mensaje

UNIDAD

Con la finalidad de desarrollar un perfil acorde con
la de un comunicador competitivo e influyente,
experimenta las técnicas y pautas necesarias para
el desarrollo integral de un lider, segin manuales y
bibliografia validada.

Liderazgo

UNIDAD

1\

Ante las amplias posibilidades de estructuracion de
un mensaje, codifica discursos de impacto social
en la opinidn publica, segun casuistica de grandes
lideres de la historia.

Discurso

13 -16
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Iv. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO
1 Explica los conceptos basicos de Oratoria y Liderazgo, segun indicadores validados bibliograficamente.
2 Arma un plan de desarrollo humano integral, basandose en aportes de la psicologia moderna.
Justifica el manejo de herramientas del mensaje verbal y no verbal en la emision del mensaje, segln
3 modelos de comunicacién respaldados por tedricos.
4 Lograr hablar en publico y utilizar |la expresion corporal para su proyecto personal.
5 Aprecia la importancia de la oratoria, de acuerdo a las exigencias de perfiles comunicacionales vigentes.
6 Evalua la elocuencia, basandose en praxis de técnicas validadas.
7 Juzga la importancia de las inteligencias multiples en el desarrollo integral humano.
8 Salvaguarda su potencial expositivo relacionandolo con la mente artistica e innovadora.
9 Explica las caracteristicas del liderazgo, bajo los parametros de andlisis conductual.
10 Analiza la importancia del liderazgo y su impacto, trabajando con grupos.
11 Identifica el potencial de lider, de acuerdo a pardametros establecidos por bibliografia de autores validados.
12 Emplea herramientas comunicacionales para un liderazgo efectivo.
13 Reconoce la clasificacién de discursos, considerando los pardmetros establecidos por autores reconocidos.
Discute la importancia de desarrollar un perfil del orador, teniendo como referencia canones
14 internacionales de eficiencia comprobada.
Explica la efectividad persuasiva de su propuesta de discurso, considerando las referencias pragmaticas
15 validadas.
Aplica las estrategias comunicacionales en la elaboracidn de un discurso, considerando los parametros
16

bibliograficos recomendados.




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

ORATORIAY EXPRESION CORPORAL

Unidad

Diddctica I :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA | : Experimenta la aplicacidon de técnicas modernas para el impacto personal, lenguaje corporal y no verbal,
desarrollo humano e integral, mediante dindmicas recomendadas por bibliografia vigente.

Semana Contenidos Estrategias de Indicadores de logro de
: . la enseilanza la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal .
virtual
Expositiva
. . . Desarrolla ; P
1 Qué es Oratoria y cual es su | Interpretalos conceptos il (Docente/Alumno) | Explica los conceptos basicos de
finalidad. modernos de oratoria peries e Usodel Google |Oratoria y Liderazgo, segin
conductuales - .
Meet. indicadores validados
e Lecturas dirigidas.| bibliograficamente.
. - , Expositiva Arma un plan de desarrollo humano
El miedo escénico y Como | _. . . . . .
) maneiarlo Diferencia las técnicas para | Realiza una (Docente/Alumno) |integral, basandose en aportes de la
) mejorar el miedo escénico | presentacion personal e Uso del Google psicologia moderna.
en publico Meet
e Trabajo individual
Lluvia de ideas Justifica el manejo de herramientas
El poder de la miraday la Propone Ideas creativas (Saberes previos) del mensaje verbal y no verbal en la
3 . . . Prepara la estructura de L . .
gesticulacion para una presentacion -, e Foros, Chat emisién del mensaje, segin modelos
su presentacién .
de comunicacion respaldados por
tedricos.
. . , - Lograr hablar en publico y utilizar
La imagen personal . Crea piezas expositivas Debate dirigido
4 genp Y Esboza discursos P P &

Profesional del orador

(Discusiones)
e Foros, Chat

la expresion corporal para su

proyecto personal.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos

e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat




Expresion oral y mensaje

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Tras la contrastacion tedrica, experimenta la diversidad de técnicas de elocucién, vocalizacién, y el
desarrollo de la inteligencia lingliistica segun la teoria de las inteligencias multiples.

Semana Contenidos Estrategias de Indicadores de logro de la
. o la ensefianza capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal i P
virtual
Manual de Comunicaciony Identifica la estructura Juzga larelevancia de la Expositiva alai o de | .
5 Herramientas en la de |a composicién oratoria. (Docente/Alumno) ﬁpreua acljmporta:nua <.e a oratortlja,
Comunicacion. discursivap Se interesa en reconocer e Usodel Google | f.zlﬂcuer 0 a fas eIX|ge'nC|as e
: nuevos perfiles adaptables Meet. perfiles comunicacionales vigentes.
Desarrolla estrategiasde | ala comunicacién social. L
6 Pronunciacién, modulacién, manejo de tanicas Dedica tiempo libre para Debate dirigido Evalua la elocuencia, basdndose en

vocalizacion y diccién

de elocuencia.

debatir sobre las
inteligencias artisticas.

(Discusiones)
e Foros, Chat

praxis de técnicas validadas.

Hablar con seguridad,
7 claridad, precisiony
expresividad

Detalla la importancia de
la inteligencia verbal

Acrecienta su postura
respecto del de la
importancia de la mente
artistica.

Lluvia de ideas
(Saberes previos)
e Foros, Chat

Juzga la importancia de las
inteligencias multiples en el
desarrollo integral humano.

Unidad Diddctica

I:

Adecuar el mensaje al publico
y las circunstancias.

Debate acercadela
importancia de la
mente artistica.

Organiza coherentemente
la estructura de expresion
oral

Debate dirigido
(Discusiones)
e Foros, Chat

Salvaguarda su potencial expositivo
relacionandolo con la mente artistica
e innovadora.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales

e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat




El Liderazgo

Unidad Diddctica Il :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Con la finalidad de desarrollar un perfil acorde con la de un comunicador competitivo e influyente,
experimenta las técnicas y pautas necesarias para el desarrollo integral de un lider, segiin manuales y bibliografia validada.

S Contenidos Estrategias
dela Indicadores de logro de la
. o ensefnanza capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal . s
virtual
Establece las bases para
Describe el proceso del desarrollo de Juzga la necesidad de la desarrollar  su  propio LECW(TS Explica las caracteristicas del
i i . . royecto de empresa e Usoce i i 4
9 un perfil de liderazgo. capacidad de liderazgo. proy 3 p - liderazgo, bajo los parametros de
adecuandolo a repositorios anélisis conductual.
los digitales
diferentes parametros.
. [ Discute las diferencias .
Relaciones y  habilidades . . y Se interesa en el desarrollo L . . . .
. estilos de liderazgo ) Debate dirigido Analiza la importancia del liderazgo y
10  |sociales. profesional de la mano con (Discusiones) ) baiand
la constitucion de empresas suimpacto, trabajando con grupos
e Foros, Chat
Identifica su potencialidad de liderar, . . ) ) Identifica el potencial de lider de
. S . . Obtiene referencia S . Lluvia de ideas i .
Conociendo la inteligencia emocional. L. Reconoce lainteligencia . acuerdo a pardmetros establecidos por
11 casuistica para su ional (Saberes previos) | “~" ) _
asimilacion emociona e Foros, Chat bibliografia de autores validados.
Trabajo grupal.
La comunicacion interpersonal, | Recoge modelos . ) Emplea herramientas c'omunicacionales
12 importancia para el desarrollo | comunicacionales y la | Empleaherramientas para Lluvia de |dea§ para un liderazgo efectivo.
organizacional. importancia de la | un liderazgo efectivo (Saberes previos)
codificacion. @ Foros, Chat

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
e Soluciones a Ejercicios propuestos

e Comportamiento en clase virtual y chat




Unidad

El discurso

Didactica IV

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Ante las amplias posibilidades de estructuraciéon de un mensaje, codifica discursos de impacto social en la
opinién publica, segun casuistica de grandes lideres de la historia.

Contenidos Estrategias de Indicadores de logro de
la ensefianza la capacidad
Semana .
. o 1 virtual
Conceptual Procedimental Actitudinal
. e g o ., Expositiva
Investiga la clasificacidn de . . . Justifica la relacion entre el e s .
. Ejemplifica las diferentes . . (Docente/Alumno) | Reconoce la clasificacién de discursos,
13 discursos. B L . discursoy el liderazgo. . i
tipologias discursivas. e Uso del Google | considerando los parametros
Meet establecidos por autores reconocidos.
e |ecturas
comentadas.
. . . Discute la importancia de desarrollar
Infiere en el proceso de Compara la necesidad de Expresa con propiedad las ; ; P
. ) . Lluvia de ideas un perfil del orador, teniendo como
14 generacion de propuestas desarrolla un perfil del necesidades de generar (Saberes previos) o !
discursivas. orador eficiente. referencias de discursos . referencia canones
e Foros, Chat . . L
internacionales de eficiencia
comprobada.
) o . ., |Debate dirigido
. Defiende las posibilidades Se interesa en la generacion |, . . & . - .
El comportamiento - . . . (Discusiones) Explica la efectividad persuasiva de su
15 emocionalmente inteligente de persuasién mediante e de su propio estilo e Foros. Chat de di id g
g discurso. discursivo. Sl propuesta .e |scurso,, .con5| erando
Clase magistral las referencias pragmaticas
validadas.
Debate dirigido
Gestiona Un equino con up | APlica las estrategias (Discusiones) Aplica las estrategias
16 Como ser mi propio lider aup comunicacionales en la e Foros, Chat comunicacionales en la elaboracién

alto desempefio

elaboracién de un discurso

Clase magistral

de un discurso, considerando los
parametros
bibliograficos recomendados.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos

e Cuestionarios

e Trabajos individuales y/o grupales
Soluciones a Ejercicios propuestos

o Comportamiento en clase virtual y chat
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizardn todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza
de los temas programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS 2. MEDIOS INFORMATICOS:
VIRTUALES
e (Casos practicos e Computadora
e Pizarra interactiva e Tablet
e Google Meet e Celulares

e Repositorios de datos e Internet.
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VII. EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempeio y de
producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma
en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en
contra de dicha afirmacidn, expone sus argumentos contra las refutaciones y
llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipdtesis,
respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus
debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con
preguntas abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales
y recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber
hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la
observacion en torno a cdmo se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefo se evalia ponderando como el estudiante se
hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de
las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.
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3. Evidencia de Producto.

Estdn implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es
simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de
accién y los requerimientos del contexto de aplicacién.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio,
el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES Dg:ga&iiggaggﬁﬁgs
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acadén;ico comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los
promedios ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2 + PM3 + PM4
N 4



UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES i
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION

g

T 1u‘>‘¢

1':"}
iy

VIIl. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB
8.1 FUENTES BIBLIOGRAFICAS

UNIDAD DIDACTICA I: Oratoria y Expresién Corporal

1. ALTAMIRANO JULCA Yamandu. 2012. El Arte de la Declamacion de la Oratoria.

Edit. Imagen. Perd.

2. ECO Humberto. 1994. La Busqueda de la Lengua Perfecta. Ediciones Grijalbo.

Espafia.

3 Maty Tchey . El arte de comunicar. Arqueros de la palabra. Espafia

UNIDAD DIDACTICA II: Expresion Oral y Mensaje
1. De lo Espiritual en el Arte. Edit. Premia. México
2. SCHEINSO Daniel. Comunicacion Estratégica. Ediciones Machi. Buenos Aires

3. Hernandez Guerrero, José & Garcia Tejera, Maria(2004). El arte de hablar. Espafia:
Editorial Ariel.

UNIDAD DIDACTICA lil: El Liderazgo

1. PORTER, Michael. 2001 “Ser competitivos” Deusto S.A.
2. SCHINCA Martha. 2000. Expresi{on Oral y Corporal. Edit. CISS. Espaiia.

UNIDAD DIDACTICA IV: El Discurso

1. GOMEZ C. 2008 “Nuevas Tecnologias de la Com.” Trillas-México
2. SIERRAJ. 2010 “Competencias y Perfiles Profesionales en los Estudiantes de

Ciencias de la Comunicacion”, Edit. Fragua, Madrid
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8.2 FUENTES ELECTRONICAS
» Darwin Zufiiga (2005). Manual Basico de Oratoria.
https://www.academia.edu/4915454/MANUAL B%C3%81SICO DE ORATORIA MANUA

L B%C3%81SICO DE ORATORIA

» BENMALEK HidayatNesrine, BELAIDOUNI Imene (2015). El arte de hablar en publico.

http://dspace.univ-tlemcen.dz/bitstream/112/8025/1/benmalek-nesrine.pdf

» J.Fornésy ). Gdmez (2009). El Liderazgo: caracteristicas, estilo y consecuencias.

https://www.researchgate.net/publication/301779174 El liderazgo Caracteristicas est

ilo y consecuencias

> Javier Sierra Rodriguez (2011). Discursos y Oratoria

https://webs.um.es/javier.sierra/miwiki/lib/exe/fetch.php?media=tema 8 periodismo.pdf

» Lucas Burguefio (2018). Hablar en publico 360°. Los tres pasos claves del comunicador
altamente efectivo.

https://hablarenpublico360.com/wp-content/uploads/2018/12/Libro-Hablar-en-Publico-

360.pdf
Huacho. 01 de lunio del 2020
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